Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica AL. GEN. JOZEFA Nr domu 96 Nr lokalu 2
HALLERA

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCLAW Nr telefonu

Nr faksu E-mail rownosci@gmail.com Strona www www.fnrr.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2010-05-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2012-12-03
publicznego
5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Izabela Beno Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Seweryn- Stawarz |cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Monika Kaznocha czonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wioletta Samborska przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Magdalena Dyderska cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Miller cztonek Rady Fundacji TAK
Iwona Wochnik cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest w szczegélnosci:

1) dziatanie na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, wiek, wyznanie, przekonania, rase, niepetnosprawnos¢, status
materialny we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego;

3) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, ochrona ich praw i wolnosci;
4) przeciwdziatanie skutkom uzaleznien i innych zjawisk patologii
spotecznej;

5) przeciwdziatanie psychologicznym, spotecznym i prawnym skutkom
wydarzen traumatycznych — przemocy, naduzy¢, wojen, kataklizmow;
6) dziatanie na rzecz poszerzenia dostepu do edukacji zdrowotnej,
seksualneji edukacji dotyczgcej metod regulacji prokreacji;

7) wspieranie dziatalnosci naukowo - badawczej w dziedzinie
rownouprawnienia;

8) wspieranie udziatu kobiet w zyciu publicznym, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego;

9) zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w zakresie zjawiska dyskryminacji
kobiet i innych grup spotecznych;

10) integracja Srodowisk zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz
rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji;

11) promowanie dialogu spotecznego w celu poszerzania skutecznego
wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania;

12) dziatalnos¢ na rzecz rownego traktowania mniejszosci narodowych i
etnicznych;

13) dziatalnos$¢ w zakresie kultury i sztuki;

14) promocja i ochrona zdrowia grup dyskryminowanych/zagrozonych
dyskryminacja.

15) realizacja przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapobiegania i
przeciwdziatania krzywdzeniu, wykluczeniu spotecznemu, sieroctwu
spotecznemu, marginalizacji, uzaleznieniom i innym patologiom
spotecznym dotyczacym dzieci i mtodziezy;

16) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej;

17) ochrona i upowszechnianie praw dziecka;

18) rozwijanie tworczosci artystycznej i kreatywnosci dzieci i mtodziezy,
zapewnienie im dostepu do kultury i sztuki;

19) promocja zdrowia i aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) poszerzanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie zjawiska
dyskryminacji oraz prawodawstwa antydyskryminacyjnego;

2) udzielanie specjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci prawnej,
psychologicznej i terapeutycznej osobom doswiadczajacym réznych form
przemocy i dyskryminacji;

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie przepisow
obowigzujacego prawa i sposobow jego stosowania;

4) rzecznictwo interesow grup marginalizowanych spotecznie;

5) tworzenie, wdrazanie i promowanie praktyk majacych na celu
doskonalenie procedur postepowania w sprawach zwigzanych ze
zjawiskiem dyskryminacji i przemocy;

6) inng dziatalno$¢ edukacyjng, popularyzatorskg, wydawniczg i badawczg;

7) wspodtprace i wspieranie wtadz samorzadowych, rzgdowych, organizacji
pozarzgdowych, instytucji i innych oséb w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundacji;

8) wspieranie badan i rozwoju metod terapeutycznych;

9) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie danych statystycznych
dotyczacych zagadnien zwigzanych z rGwnouprawnieniem;

10) promocja, organizacja i szkolenie wolontariatu;

11) nadawanie tytutdw honorowych, medali, certyfikatéw;

12) zapewnienie réznorodnych form opieki, wsparcia i pomocy dzieciom i
mtodziezy znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) tworzenie i realizacje programéw adresowanych do dzieci i mtodziezy
zagrozonych niedostosowaniem lub wykluczeniem spotecznym i
podejmowaniem ryzykownych zachowan (narkomania, zebractwo,
prostytucja);

14) edukacje kulturalng i ekologiczng, organizowanie imprez sportowych,
rekreacyjnych i kulturalnych dla dzieci i ich rodzin;

15) poradnictwo, mediacje rodzinne, pomoc prawng i psychologiczna dla
dzieci i ich rodzin.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2024-07-15 3



1.Realizacja projektéw pt. REALIZACJA PROGRAMU KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY w RODZINIE2021-
2023 oraz REALIZACJA PROGRAMU KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DLA 0SOB DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY W RODZINIE na
lata 2023-2025.

W ramach programu zapewniano schronienia w sytuacji kryzysowej dla 4 rodzin (bezpieczne miejsca w hotelu/hostelu do 14
ddb) oraz prowadzono do lipca 2023 roku trzy, a od sierpnia cztery samodzielne mieszkania dla oséb doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie i ich dzieci, w ktdrych tgcznie do usamodzielnienia dgzyto 17 rodzin, 42 osoby. Wzmocnienie rodzin w
dazeniu do stabilizacji zyciowej to wsparcie mieszkaniowe oraz rozwojowe oparte o indywidualny plan dziatania. Dzieki tym
dziataniom oraz wspotpracy srodowiskowej partneréow (w pierwszym pdétroczu 5 organizacji, w drugim 3 organizacje) stworzono
dwupoziomowy system wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy, ktéry obejmuje bezpieczne schronienie oraz wsparcie
indywidualne (osobiste) klienta/klientki. W ramach programu realizowano rowniez wspotprace organizacji pozarzagdowych i
instytucji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie we Wroctawiu. Przygotowano mape aktualnej sieci wsparcia w tym
obszarze, ktora stanowi element zbudowanego modelu.

2.Realizacja projektu "Piecza zastepcza — wzmacnianie dziatan we Wroctawiu", ktdre zostato zrealizowane dla opiekunow i
opiekunek z pieczy zastepczej. Obejmowato ono spotkanie rozwojowo-informacyjne oraz promocje rodzicielstwa zastepczego
wsréd mieszkancéw Wroctawia. Udziat w spotkaniu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego wzieto udziat ponad 70 oséb, w tym
opiekunek i opiekundéw, oséb koordynujgcych dziatania z ramienia MOPS, przedstawicieli Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
UM we Wroctawiu, Fundacji na Rzecz Rdwnosci, Wroctawskiej Rady Kobiet, Stowarzyszenia Soroptimist International Klub
Woratislavia oraz Poradni Psychologicznej ERA Psyche.

Poznanie potrzeb i oczekiwan tej grupy docelowej umozliwito rozwijanie komplementarnego wsparcia we Wroctawiu z udziatem
wspotpracujgcych organizacji pozarzagdowych.

3. W ramach realizowanego projektu pt., POWER — Programy edukacyjne aktywizujace mtodziez na rzecz budowania zdrowia
psychicznego i przeciwdziatania uzaleznieniom” odbyty sie dwa rodzaje aktywnosci, ktérych celem byto zwiekszenie
umiejetnosci psychospotecznych ucznidw i uczennic szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Jeleniej Gorze, umozliwiajgcych wzmocnienie profilaktyki zachowan ryzykownych oraz uzaleznien:

¢ POWER — Odkrywcy $wiata i siebie (szkoty podstawowe) — zajecia o charakterze gry edukacyjno-rozwojowej,

* POWER — Swiat mtodych ludzi (szkoty ponadpodstawowe) — cykl debat. Projekt realizowany byt w okresie 01.09-10.12.2023r.
Do dziatan wiaczyto sie 9 szkdt podstawowych i 8 szkét ponadpodstawowych z Jeleniej Gory. W obu aktywnosciach wzieto udziat
tacznie 455 osdb (uczestniczek i uczestnikdw) oraz 18 wolontariuszy i wolontariuszek.

4. Organizacja tanca przeciw przemocy w ramach miedzynarodowej akcji Nazywam sie Miliard - One Billion Rising Poland.
Taniec sprzeciwu przeciwko przemocy wobec kobiet i dziewczat tradycyjnie odbywat sie rowniez we Wroctawiu. 19 lutego, na
Placu Wolnosci przed Narodowym Forum Muzyki, wspdlnie z wroctawiankami i wroctawianami taiczylismy pod hastem: TYLKO
TAK OZNACZA ZGODE. SEKS BEZ ZGODY TO GWALT.

5. Udziat debacie pt. "Molestowanie seksualne na uczelniach - raport, analiza, dyskusja" zorganizowanej przez Réwnik Praw,
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego oraz ELSA Poland w ramach Wroctawskiej Akademii Réwnosci w dniu
24.03.2023r.

6. Udziat we Wroctawskiej Potancéwce (09.09.2023r.) jako forma wyrazenia sprzeciwu wobec przemocy wojennej - wykonanie
tanca przeciwko przemocy wojennej do utworu "Break The Chain" w ramach miedzynarodowej akcji Nazywam sie Miliard - One
Billion Rising Poland. Dziatanie przygotowane we wspédtpracy z Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego.

7. Udziat w kampanii 16 Dni Przeciw Przemocy ze Wzgledu na Pte¢, w tym w akcjach:

7.1 Orange the WORLD, ktérej celem jest przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet na catym $wiecie poprzez wspotorganizacje i
wspotudziat w happeningu pt. "Jaka jest Twoja historia?", ktéry w dniu 25.11.2023r. skupit sie wokot poruszenia Swiadomosci
czym jest przemoc, nazwania jej rodzajéw, upowszechnienia informacji o dostepnym wsparciu.

Happening to swiadome tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktérej ludzie, a szczegdlnie kobiety doswiadczajace przemocy,
mogli ,,dotkngé swojej historii...”. Zostata wybrana forma performance’u, poniewaz umozliwiata ona dotrze¢ do oséb —
szczegolnie kobiet, ktére by¢ moze doswiadczajg przemocy, ale sobie tego nie uswiadamiajg. Kluczowe symbole - krzesto i but.
Znaki te - odpowiednio zaaranzowane w przestrzeni publicznej — symbolizujg miejsce, w ktérym najczesciej doswiadczana jest
przemoc oraz sygnat, nie tylko do ucieczki, ale Swiadomego wyboru zmiany. Podczas wydarzenia specjalistki i wolontariuszki
przeprowadzity tgcznie ponad 200 rozmdw z réznymi osobami. Wiele z nich zostato przekierowanych do miejsc we Wroctawiu,
ktére swiadczg specjalistyczne wsparcie, w tym finansowane przez Gmine Wroctaw.

7.2 Udziat w webinarze ,,Mikroprzemoc — Czy jest o czym moéwic?”, ktdrego tematem byty zachowania w réznych obszarach: w
relacjach réwieséniczych, szkolnych, rodzinnych, zawodowych iintymnych. Zalezato nam na tym, by poprzez dostarczanie wiedzy
i docieranie do rozmaitych srodowisk, zmienia¢ Swiadomosc — zaréwno tych, ktorzy sg autorami tego rodzaju przemocy, jak i
tych, ktérzy sg na nig narazeni. Celem byto budowanie sSwiadomosci jakie zachowania sg przemocowe (rozpoznawanie znakéw)
oraz wzmocnienie/szerzenie wiedzy o sposobach reagowania na przemoc, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zdrowie psychiczne
wspotczesnych ludzi, jego utrata czesto jest wynikiem doswiadczonej przemocy i/lub dyskryminacji. Webinar odbyt sie 29
listopada 2023 godz. 17:30 — 19:00, on-line.

8. Udziat w Miedzynarodowym Dniu Praw Cztowieka, 10.12.2023r. - rozmowy z mieszkanicami i mieszkankami Wroctawia oraz
turystkami i turystami w tramwajach jezdzacych ulicami Wroctawia. Budowanie sieci wspotpracy.

9. Ztozenie aplikacji w ramach wyrdznienia Wroctawianka Roku 2023 — rekomendacja Katarzyny Chudziak w kategorii Teraz
Mtodos¢ — Sita Mfodosci. Kandydatka uzyskata wyrdznienie.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

Bd caty kraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1400

Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Dziatanie pt.” Realizacja programu
kompleksowego wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie: ktdrego istota jest wypracowanie
systemu oraz udzielenie wsparcia ,
obejmujgcego dziatania dedykowane osobom
doznajacym przemocy oraz ich
dzieciom/osobom zaleznym mieszkajagcym we
Wroctawiu, ktéry w sposéb kompleksowy
umozliwi pomoc w zakresie schronienia,
asystentury oraz dostepnosci specjalistow,
realizujac cel jakim jest nabycie umiejetnosci
radzenia sobie w kryzysie i wyjscie z
kryzysu/sytuacji przemocowej. W projekcie
wykorzystany jest dwuetapowy system wsparcia
os6b/rodzin w kryzysie, wywotanym
doswiadczeniem przemocy oraz jej skutkami.
Zbudowany jest on w oparciu o zapewnienie
bezpieczenstwa i wsparcia wyrazonego
udzieleniem schronienia oraz pomocy
specjalistycznej, realizowanej komplementarnie,
tj. w wykorzystaniem innych dostepnych w
miescie Wroctaw programow i systemow
pomocowych.

88.907

0,00 zt
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Realizacja projektu pt. ,POWER - Programy
edukacyjne aktywizujgce mtodziez na rzecz
budowania zdrowia psychicznego i
przeciwdziatania uzaleznieniom”. Gtéwnym
celem projektu byto zwiekszenie umiejetnosci
psychospotecznych ucznidw i uczennic szkot
podstawowych, ponad podstawowych oraz
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Jeleniej
Gorze umozliwiajacych wzmocnienie profilaktyki
uzaleznien oraz zmniejszenie skali wystepowania
ryzykownych zachowan wsrdd uczestniczacych w
projekcie dzieci i mtodziezy. Ponadto:
-zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i presjg spoteczna, aby dzieci i mtodziez
nie siegaty po substancje uzalezniajace jako
sposob na roztadowanie emocji;
przeciwdziatanie uzaleznieniom i -wzmachiacie umiejetnosci komunikacyjnych i
patologiom spotecznym interpersonalnych dzieci i mtodziezy, aby
potrafita skutecznie wyrazaé swoje potrzeby, a
takze negocjowac i odmawiaé w sytuacji presji
réwiesniczej;

-edukacja w zakresie rozpoznawania i radzenia
sobie z negatywnymi wptywami mediow, tak by
dzieci i mtodziez byty Swiadome manipulacji i
presji reklamowej;

- promowanie umiejetnosci podejmowania
odpowiedzialnych decyzji, aby dzieci i mtodziez
byty w stanie dokonywac¢ swiadomych wyboréw
dotyczgcych zdrowia i unikaty ryzykownych
zachowan;

-wzmacnianie umiejetnosci budowania
pozytywnych relacji spotecznych i wsparcia
emocjonalnego, aby dzieci i mtodziez miaty
zdrowe wsparcie w swoim otoczeniu,

88.907 0,00 zt

Realizacja projektu "Piecza zastepcza —
wzmacnianie dziatarh we Wroctawiu"
polegajgcego na 1. zorganizowaniu spotkania
rozwojowo-informacyjnego z osobami
realizujgcymi zadania rodzicielstwa zastepczego,
2. promocji rodzicielstwa zastepczego wsrdd
mieszkancow Wroctawia. Realizujgc projekt
zalezato nam na takze, obok wzmocnienia
kompetencji osobistych oséb realizujgcych
rodzicielstwo zastepcze, na: 94997 0,00 zt
-wzroscie wiedzy na temat programéw miejskich
dedykowanych wsparciu 0sob, dzieci
doswiadczajgcych przemocy lub innych trudnych
sytuacji, majacych wptyw na ich rozwoj,
-zwiekszeniu wiedzy na temat rodzicielstwa
zastepczego wsrdd mieszkaricow Wroctawia,
-wzmocnieniu sieci wspotpracy organizacji
pozarzgdowych oraz instytucji miejskich w
realizacji tego zadania.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 369 241,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 352 987,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 16 254,57 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 228,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 298 025,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 298 025,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 900,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 900,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 62 088,87 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

7 508,40 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

6 803,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Akcja Nazywam sie Milliard/One Billion Rising 2023

ZGODY TO GWALT”.

Kolejny rok poprzez akcje promowatysmy temat przeciwdziatania przemocy , w szczegélnosci
przemocy seksualnej wobec kobiet i dziewczat. Zorganizowatysmy we Wroctawiu coroczna akcje
spoteczng ,Nazywam sie Miliard”, ktora w 2023r. przypadta na 19 lutego. Wyrazatysmy swaj
sprzeciw wobec przemocy seksualnej, szczegdlnie tej, ktéra doswiadczajg kobiety dziewczeta na
catym $wiecie, promujac hasto poprzedniej edycji akgji ,, TYLKO TAK OZNACZA ZODE, SEKS BEZ

107,93 zt

N

budowa nowej strony internetowe;j

Cele statutowe — koszty biezgcej dziatalnosci Fundacji i ogdlnego zarzadu, prowizje bankowe,
koszty prowadzenia rachunku bankowego Fundacji, pokrywanie optat za obstuge ksiegowa,

6 695,57 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|koszty biezgcej dziatalnosci Fundacji i ogdlnego zarzadu, prowizje bankowe, koszty prowadzenia
rachunku bankowego Fundacji, pokrywanie optat za obstuge ksiegowa, budowa nowej strony
internetowej

6 695,57 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 153 862,96 zt 6 803,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 862,96 zt 6 803,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

199 124,34 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O O 00 0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

15 o0so6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15

10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 53 527,94 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 53 527,94 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 53 527,94 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 53 527,94 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 133,33 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
273,38 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

880,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

wroctawskich organizacji i
instytucji realizujgcych
programy na rzecz oséb
doswiadczajgcych przemocy i
ich dzieci/os6b zaleznych.
Prowadzenie dziatan
konsultacyjnych i edukacyjnych
zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy. Zwiekszenie
kompetencji
osobistych/spotecznych,
poczucia sprawczosci u 0séb
doswiadczajgcych przemocy.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|REALIZACJA PROGRAMU Opracowanie i przetestowanie |Gmina Wroctaw 34 160,00 zt
KOMPLEKSOWEGO nowatorskiego programu
WSPARCIA DLA OFIAR schronienia i wsparcia oséb
PRZEMOCY W RODZINIE- doswiadczajgcych przemocy we
PILOTAZ Wroctawiu. Integracja dziatan
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2|REALIZACJA PROGRAMU WSsparcie oraz pomoc w Gmina Wroctaw 233 965,00 zt
KOMPLEKSOWEGO uzyskaniu stabilizacji zyciowej i
WSPARCIA DLA 0SOB psychicznej po doswiadczeniu
DOSWIADCZAJACYCH przemocy w rodzinie
PRZEMOCY W RODZINIE poprzez zapewnienie
2023-2025 przestrzeni mieszkalnej—
schronienia interwencyjnego
lub czasowego, opieki oraz
wsparcia psychologicznego i
prawnego dla mieszkancéw
Wroctawia.
3|POWER - Programy Zwiekszenie umiejetnosci Miasto Jelenia Géra 20 000,00 zt
edukacyjne aktywizujgce psychospotecznych ucznidéw i
mitodziez na rzecz uczennic szkét podstawowych,
budowania zdrowia ponadpodstawowych oraz
psychicznego i Mtodziezowego Osrodka
przeciwdziatania Socjoterapii w Jeleniej Gérze
uzaleznieniom umozliwiajacych wzmocnienie
profilaktyki uzaleznien oraz
zmniejszenie skali
wystepowania ryzykownych
zachowan wsrdd
uczestniczacych w projekcie
dzieci i mtodziezy
4|Piecza zastepcza — Promocja rodzicielstwa Gmina Wroctaw 9 900,00 zt
wzmacnianie dziatan we zastepczego wsrod
Wroctawiu mieszkaricow Wroctawia.
Wzrost wiedzy na temat
programow miejskich
dedykowanych wsparciu oséb,
dzieci doswiadczajacych
przemocy lub innych trudnych
sytuacji, majgcych wptyw naich
rozwoj. Zwiekszenie wiedzy na
temat rodzicielstwa zastepczego
wsrod mieszkancédw Wroctawia.
Wzmocnienie sieci wspotpracy
organizacji pozarzgdowych oraz
instytucji miejskich w realizacji
tego zadania.
. o . . o C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Izabela Beno 2024-07-15

Monika Kaznocha

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15 14



