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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica AL. GEN. JÓZEFA 
HALLERA

Nr domu 96 Nr lokalu 2

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail rownosci@gmail.com Strona www www.fnrr.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-05-07

2012-12-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Beno Prezes Zarządu TAK

Dorota Seweryn- Stawarz członek Zarządu TAK

Monika Kaznocha członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wioletta Samborska przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Magdalena Dyderska członek Rady Fundacji TAK

Joanna Miller członek Rady Fundacji TAK

Iwona Wochnik członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA NA RZECZ RÓWNOŚCI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest w szczególności:
1) działanie na rzecz równouprawnienia kobiet i mężczyzn;
2) przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć, orientację 
seksualną, wiek, wyznanie, przekonania, rasę, niepełnosprawność, status 
materialny we wszystkich dziedzinach życia społecznego;
3) przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet, ochrona ich praw i wolności;
4) przeciwdziałanie skutkom uzależnień i innych zjawisk patologii 
społecznej;
5) przeciwdziałanie psychologicznym, społecznym i prawnym skutkom 
wydarzeń traumatycznych – przemocy, nadużyć, wojen, kataklizmów;
6) działanie na rzecz poszerzenia dostępu do edukacji zdrowotnej, 
seksualnej i  edukacji dotyczącej metod regulacji prokreacji;
7) wspieranie działalności naukowo - badawczej w dziedzinie 
równouprawnienia;
8) wspieranie udziału kobiet w życiu publicznym, budowanie 
społeczeństwa obywatelskiego;
9) zwiększanie świadomości społecznej w zakresie zjawiska dyskryminacji 
kobiet i innych grup społecznych;
10) integracja środowisk związanych  z działalnością na rzecz 
równouprawnienia i przeciwdziałania dyskryminacji;
11) promowanie dialogu społecznego w celu poszerzania skutecznego 
wprowadzania w życie zasady równego traktowania;
12) działalność na rzecz równego traktowania mniejszości narodowych i 
etnicznych;
13) działalność w zakresie kultury i sztuki; 
14) promocja i ochrona zdrowia grup dyskryminowanych/zagrożonych 
dyskryminacją. 
15) realizacja przedsięwzięć zmierzających do zapobiegania i 
przeciwdziałania krzywdzeniu, wykluczeniu społecznemu, sieroctwu 
społecznemu, marginalizacji, uzależnieniom i innym patologiom 
społecznym dotyczącym  dzieci i młodzieży;
16) wyrównywanie szans dzieci i młodzieży znajdujących się w trudnej 
sytuacji życiowej i materialnej;
17) ochrona i upowszechnianie praw dziecka;
18) rozwijanie twórczości artystycznej i kreatywności dzieci i młodzieży, 
zapewnienie im dostępu do kultury i sztuki;
19) promocja zdrowia i aktywności fizycznej wśród dzieci i młodzieży.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1) poszerzanie świadomości społeczeństwa w zakresie zjawiska 
dyskryminacji oraz prawodawstwa antydyskryminacyjnego;
2) udzielanie specjalistycznej pomocy, w szczególności prawnej, 
psychologicznej i terapeutycznej osobom doświadczającym różnych form 
przemocy i dyskryminacji;
3) prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie przepisów 
obowiązującego prawa i sposobów jego stosowania;
4) rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie;
5) tworzenie, wdrażanie i promowanie praktyk mających na celu 
doskonalenie procedur postępowania w sprawach związanych ze 
zjawiskiem dyskryminacji i przemocy;
6) inną działalność edukacyjną, popularyzatorską, wydawniczą i badawczą; 

7) współpracę i wspieranie władz samorządowych, rządowych, organizacji 
pozarządowych, instytucji i innych osób w zakresie wymienionym w celach 
działania Fundacji;
8) wspieranie badań i rozwoju metod terapeutycznych; 
9) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie danych statystycznych 
dotyczących zagadnień związanych z równouprawnieniem;
10) promocja, organizacja i szkolenie wolontariatu;
11) nadawanie tytułów honorowych, medali, certyfikatów;
12) zapewnienie różnorodnych form opieki, wsparcia i pomocy dzieciom i 
młodzieży znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
13) tworzenie i realizację programów adresowanych do dzieci i młodzieży 
zagrożonych niedostosowaniem lub wykluczeniem społecznym i 
podejmowaniem ryzykownych zachowań (narkomania, żebractwo, 
prostytucja);
14) edukację kulturalną i ekologiczną, organizowanie imprez sportowych, 
rekreacyjnych i kulturalnych dla dzieci i ich rodzin;
15) poradnictwo, mediacje rodzinne, pomoc prawną i psychologiczną dla 
dzieci i ich rodzin.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1.Realizacja projektów pt. REALIZACJA PROGRAMU KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY w RODZINIE 2021-
2023 oraz REALIZACJA PROGRAMU KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA DLA OSÓB DOŚWIADCZAJĄCYCH PRZEMOCY W RODZINIE na 
lata 2023-2025.
W ramach programu zapewniano schronienia w sytuacji kryzysowej dla  4 rodzin (bezpieczne miejsca w hotelu/hostelu do 14 
dób) oraz prowadzono do lipca 2023 roku trzy, a od sierpnia cztery samodzielne mieszkania dla osób doświadczających 
przemocy w rodzinie i ich dzieci, w których łącznie do usamodzielnienia dążyło 17 rodzin, 42 osoby. Wzmocnienie rodzin w 
dążeniu do stabilizacji życiowej to wsparcie mieszkaniowe oraz rozwojowe oparte o indywidualny plan działania. Dzięki tym 
działaniom oraz współpracy środowiskowej partnerów (w pierwszym półroczu 5 organizacji, w drugim 3 organizacje) stworzono 
dwupoziomowy system wsparcia dla osób doświadczających przemocy, który obejmuje bezpieczne schronienie oraz wsparcie 
indywidualne (osobiste) klienta/klientki. W ramach programu realizowano również współpracę organizacji pozarządowych i 
instytucji na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie we Wrocławiu. Przygotowano mapę aktualnej sieci wsparcia w tym 
obszarze, która stanowi element zbudowanego modelu.
2.Realizacja projektu "Piecza zastępcza – wzmacnianie działań we Wrocławiu", które zostało zrealizowane dla opiekunów i 
opiekunek z pieczy zastępczej. Obejmowało ono  spotkanie rozwojowo-informacyjne oraz promocję rodzicielstwa zastępczego 
wśród mieszkańców Wrocławia. Udział w spotkaniu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego wzięło udział ponad 70 osób, w tym 
opiekunek i opiekunów, osób koordynujących działania z ramienia MOPS, przedstawicieli Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych 
UM we Wrocławiu, Fundacji na Rzecz Równości, Wrocławskiej Rady Kobiet, Stowarzyszenia Soroptimist International Klub 
Wratislavia oraz Poradni Psychologicznej ERA Psyche.
Poznanie potrzeb i oczekiwań tej grupy docelowej umożliwiło rozwijanie komplementarnego wsparcia we Wrocławiu z udziałem 
współpracujących organizacji pozarządowych. 
3. W ramach realizowanego projektu pt. „ POWER – Programy edukacyjne aktywizujące młodzież na rzecz budowania zdrowia 
psychicznego i przeciwdziałania uzależnieniom” odbyły się dwa rodzaje aktywności, których celem było zwiększenie 
umiejętności psychospołecznych uczniów i uczennic szkół podstawowych i ponadpodstawowych oraz Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Jeleniej Górze, umożliwiających wzmocnienie profilaktyki zachowań ryzykownych oraz uzależnień:
• POWER – Odkrywcy świata i siebie (szkoły podstawowe) – zajęcia o charakterze gry edukacyjno-rozwojowej,
• POWER – Świat młodych ludzi (szkoły ponadpodstawowe) – cykl debat. Projekt realizowany był w okresie 01.09-10.12.2023r.
Do działań włączyło się 9 szkół podstawowych i 8 szkół ponadpodstawowych z Jeleniej Góry. W obu aktywnościach wzięło udział 
łącznie 455 osób (uczestniczek i uczestników) oraz 18 wolontariuszy i wolontariuszek. 
4. Organizacja tańca przeciw przemocy w ramach międzynarodowej akcji Nazywam się Miliard - One Billion Rising Poland.  
Taniec sprzeciwu przeciwko przemocy wobec kobiet i dziewcząt tradycyjnie odbywał się również we Wrocławiu. 19 lutego, na 
Placu Wolności przed Narodowym Forum Muzyki, wspólnie z wrocławiankami i wrocławianami tańczyliśmy pod hasłem: TYLKO 
TAK OZNACZA ZGODĘ. SEKS BEZ ZGODY TO GWAŁT. 
5. Udział debacie pt. "Molestowanie seksualne na uczelniach - raport, analiza, dyskusja" zorganizowanej przez Równik Praw, 
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego oraz ELSA Poland w ramach Wrocławskiej Akademii Równości w dniu 
24.03.2023r.
6. Udział we Wrocławskiej Potańcówce (09.09.2023r.) jako forma wyrażenia sprzeciwu wobec przemocy wojennej - wykonanie 
tańca przeciwko przemocy wojennej do utworu "Break The Chain" w ramach międzynarodowej akcji Nazywam się Miliard - One 
Billion Rising Poland. Działanie przygotowane we współpracy z Wrocławskim Centrum Rozwoju Społecznego. 
7. Udział w kampanii 16 Dni Przeciw Przemocy ze Względu na Płeć, w tym w akcjach:
7.1 Orange the WORLD, której celem jest przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet na całym świecie poprzez współorganizację i 
współudział w happeningu pt. "Jaka jest Twoja historia?", który w dniu 25.11.2023r. skupił się wokół poruszenia świadomości 
czym jest przemoc, nazwania jej rodzajów, upowszechnienia informacji o dostępnym wsparciu. 
Happening to świadome tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w której ludzie, a szczególnie kobiety doświadczające przemocy, 
mogli „dotknąć swojej historii…”. Została wybrana forma performance’u, ponieważ umożliwiała ona dotrzeć do osób – 
szczególnie kobiet, które być może doświadczają przemocy, ale sobie tego nie uświadamiają. Kluczowe symbole - krzesło i but. 
Znaki te - odpowiednio zaaranżowane w przestrzeni publicznej – symbolizują miejsce, w którym najczęściej doświadczana jest 
przemoc oraz sygnał, nie tylko do ucieczki, ale świadomego wyboru zmiany. Podczas wydarzenia specjalistki i wolontariuszki 
przeprowadziły łącznie ponad 200 rozmów z różnymi osobami. Wiele z nich zostało przekierowanych do miejsc we Wrocławiu, 
które świadczą specjalistyczne wsparcie, w tym finansowane przez Gminę Wrocław. 
7.2 Udział w webinarze „Mikroprzemoc – Czy jest o czym mówić?”, którego tematem były zachowania w różnych obszarach: w 
relacjach rówieśniczych, szkolnych, rodzinnych, zawodowych  i intymnych. Zależało nam na tym, by poprzez dostarczanie wiedzy 
i docieranie do rozmaitych środowisk, zmieniać świadomość – zarówno tych, którzy są autorami tego rodzaju przemocy, jak i 
tych, którzy są na nią narażeni. Celem było budowanie świadomości jakie zachowania są przemocowe (rozpoznawanie znaków) 
oraz wzmocnienie/szerzenie wiedzy o sposobach reagowania na przemoc, zwrócenie szczególnej uwagi na zdrowie psychiczne 
współczesnych ludzi, jego utrata często jest wynikiem doświadczonej przemocy i/lub dyskryminacji. Webinar odbył się 29 
listopada 2023 godz. 17:30 – 19:00, on-line.
8. Udział w Międzynarodowym Dniu Praw Człowieka, 10.12.2023r. - rozmowy z mieszkańcami i mieszkankami Wrocławia oraz 
turystkami i turystami w tramwajach jeżdżących ulicami Wrocławia. Budowanie sieci współpracy.
9. Złożenie aplikacji w ramach wyróżnienia Wrocławianka Roku 2023 – rekomendacja Katarzyny Chudziak w kategorii Teraz 
Młodość – Siła Młodości. Kandydatka uzyskała wyróżnienie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1400

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działanie pt.” Realizacja programu 
kompleksowego wsparcia dla ofiar przemocy w 
rodzinie: którego istota jest wypracowanie 
systemu oraz udzielenie wsparcia , 
obejmującego działania dedykowane osobom 
doznającym przemocy oraz ich 
dzieciom/osobom zależnym mieszkającym we 
Wrocławiu, który w sposób kompleksowy 
umożliwi pomoc w zakresie schronienia, 
asystentury oraz dostępności specjalistów, 
realizując cel jakim jest nabycie umiejętności 
radzenia sobie w kryzysie i wyjście z 
kryzysu/sytuacji przemocowej. W projekcie 
wykorzystany jest dwuetapowy  system wsparcia 
osób/rodzin w kryzysie, wywołanym 
doświadczeniem przemocy oraz jej skutkami. 
Zbudowany jest on w oparciu o zapewnienie 
bezpieczeństwa i wsparcia wyrażonego 
udzieleniem schronienia oraz pomocy 
specjalistycznej, realizowanej komplementarnie, 
tj. w wykorzystaniem innych dostępnych w 
mieście Wrocław programów i systemów 
pomocowych.

88.90 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Realizacja projektu pt. „POWER - Programy 
edukacyjne aktywizujące młodzież na rzecz 
budowania zdrowia psychicznego i 
przeciwdziałania uzależnieniom”. Głównym 
celem projektu było zwiększenie umiejętności 
psychospołecznych uczniów i uczennic szkół 
podstawowych, ponad podstawowych oraz 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Jeleniej 
Górze umożliwiających wzmocnienie profilaktyki 
uzależnień oraz zmniejszenie skali występowania 
ryzykownych zachowań wśród uczestniczących w 
projekcie dzieci i młodzieży.  Ponadto:
-zwiększenie umiejętności radzenia sobie ze 
stresem i presją społeczna, aby dzieci i młodzież 
nie sięgały po substancje uzależniające jako 
sposób na rozładowanie emocji;
-wzmacniacie umiejętności komunikacyjnych i 
interpersonalnych dzieci i młodzieży, aby 
potrafiła skutecznie wyrażać swoje potrzeby, a 
także negocjować i odmawiać w sytuacji presji 
rówieśniczej;
-edukacja w zakresie rozpoznawania i radzenia 
sobie z negatywnymi wpływami mediów, tak by 
dzieci i młodzież były świadome manipulacji i 
presji reklamowej;
- promowanie umiejętności podejmowania 
odpowiedzialnych decyzji, aby dzieci i młodzież 
były w stanie dokonywać świadomych wyborów 
dotyczących zdrowia i unikały ryzykownych 
zachowań;
-wzmacnianie umiejętności budowania 
pozytywnych relacji społecznych i wsparcia 
emocjonalnego, aby dzieci i młodzież miały 
zdrowe wsparcie w swoim otoczeniu,

88.90 Z 0,00 zł

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Realizacja projektu "Piecza zastępcza – 
wzmacnianie działań we Wrocławiu" 
polegającego na 1. zorganizowaniu spotkania 
rozwojowo-informacyjnego z osobami 
realizującymi zadania rodzicielstwa zastępczego, 
2. promocji rodzicielstwa zastępczego wśród 
mieszkańców Wrocławia. Realizując projekt 
zależało nam na także, obok wzmocnienia 
kompetencji osobistych osób realizujących 
rodzicielstwo zastępcze, na:
-wzroście wiedzy na temat programów miejskich 
dedykowanych wsparciu osób, dzieci 
doświadczających przemocy lub innych trudnych 
sytuacji, mających wpływ na ich rozwój, 
-zwiększeniu wiedzy na temat rodzicielstwa 
zastępczego wśród mieszkańców Wrocławia, 
-wzmocnieniu sieci współpracy organizacji 
pozarządowych oraz instytucji miejskich w 
realizacji tego zadania.

94.99 Z 0,00 zł
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8 228,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 298 025,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 369 241,87 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 352 987,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 16 254,57 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 900,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

298 025,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 62 088,87 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 7 508,40 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 803,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 153 862,96 zł 6 803,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

153 862,96 zł 6 803,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Akcja Nazywam się Milliard/One Billion Rising 2023
Kolejny rok poprzez akcję promowałyśmy temat przeciwdziałania przemocy , w szczególności 
przemocy seksualnej wobec kobiet i dziewcząt. Zorganizowałyśmy we Wrocławiu coroczna akcje 
społeczną „Nazywam się Miliard”, która w 2023r. przypadła na 19 lutego. Wyrażałyśmy swój 
sprzeciw wobec przemocy seksualnej, szczególnie tej, która doświadczają kobiety  dziewczęta na 
całym świecie, promując hasło poprzedniej edycji akcji „TYLKO TAK OZNACZA ZODĘ, SEKS BEZ 
ZGODY TO GWAŁT ”.

107,93 zł

2 Cele statutowe – koszty bieżącej działalności Fundacji i ogólnego zarządu, prowizje bankowe, 
koszty prowadzenia rachunku bankowego Fundacji, pokrywanie opłat za obsługę księgową, 
budowa nowej strony internetowej

6 695,57 zł

1 koszty bieżącej działalności Fundacji i ogólnego zarządu, prowizje bankowe, koszty prowadzenia 
rachunku bankowego Fundacji, pokrywanie opłat za obsługę księgową, budowa nowej strony 
internetowej

6 695,57 zł

w 
tym:

0,00 zł

900,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 199 124,34 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

15 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 53 527,94 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

53 527,94 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

133,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

273,38 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 53 527,94 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 53 527,94 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

880,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 REALIZACJA PROGRAMU 
KOMPLEKSOWEGO 
WSPARCIA DLA OFIAR 
PRZEMOCY W RODZINIE- 
PILOTAŻ

Opracowanie i przetestowanie 
nowatorskiego programu 
schronienia i wsparcia osób 
doświadczających przemocy we 
Wrocławiu. Integracja działań 
wrocławskich organizacji i 
instytucji realizujących 
programy na rzecz osób 
doświadczających przemocy i 
ich dzieci/osób zależnych. 
Prowadzenie działań 
konsultacyjnych i edukacyjnych 
związanych z przeciwdziałaniem 
przemocy. Zwiększenie 
kompetencji 
osobistych/społecznych, 
poczucia sprawczości u osób 
doświadczających przemocy.

Gmina Wrocław 34 160,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 300,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

2 REALIZACJA PROGRAMU 
KOMPLEKSOWEGO 
WSPARCIA DLA OSÓB 
DOŚWIADCZAJĄCYCH 
PRZEMOCY W RODZINIE 
2023-2025

Wsparcie oraz pomoc w 
uzyskaniu stabilizacji życiowej i 
psychicznej po doświadczeniu 
przemocy w rodzinie
poprzez zapewnienie 
przestrzeni mieszkalnej – 
schronienia interwencyjnego 
lub czasowego, opieki oraz 
wsparcia psychologicznego i 
prawnego dla mieszkańców 
Wrocławia.

Gmina Wrocław 233 965,00 zł

3 POWER - Programy 
edukacyjne aktywizujące 
młodzież na rzecz 
budowania zdrowia 
psychicznego i 
przeciwdziałania 
uzależnieniom

Zwiększenie umiejętności 
psychospołecznych uczniów i 
uczennic szkół podstawowych, 
ponadpodstawowych oraz 
Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Jeleniej Górze 
umożliwiających wzmocnienie 
profilaktyki uzależnień oraz 
zmniejszenie skali 
występowania ryzykownych 
zachowań wśród 
uczestniczących w projekcie 
dzieci i młodzieży

Miasto Jelenia Góra 20 000,00 zł

4 Piecza zastępcza – 
wzmacnianie działań we 
Wrocławiu

Promocja rodzicielstwa 
zastępczego wśród 
mieszkańców Wrocławia. 
Wzrost wiedzy na temat 
programów miejskich 
dedykowanych wsparciu osób, 
dzieci doświadczających 
przemocy lub innych trudnych 
sytuacji, mających wpływ na ich 
rozwój. Zwiększenie wiedzy na 
temat rodzicielstwa zastępczego 
wśród mieszkańców Wrocławia. 
Wzmocnienie sieci współpracy 
organizacji pozarządowych oraz 
instytucji miejskich w realizacji 
tego zadania.

Gmina Wrocław 9 900,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabela Beno 
Monika Kaznocha Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2024-07-15
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