Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewbdztwo Powiat M. WROCLAW
kontaktowe DOLNOSLASKIE

Gmina M. WROCLAW Ulica PL. SW. MACIEJA  |Nr domu 5, Ill P. Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW |Kod pocztowy 50-244 Poczta WROCLAW Nr telefonu 723-174-717
Nr faksu E-mail Strona www www.fnrr.org

rownosci@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 10

publicznego 2012-12-03

5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Izabela Beno - Prezes Zarzadu

Dorota Seweryn-Stawarz - czionek Zarzadu
Julita Lukaszuk - cztonek Zarzadu

Monika Kaznocha - cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Wioletta Samborska - Przewodniczgca Rady
Magdalena Dyderska - cztonek Rady

Marta Swiatek - Prycik - cztonek Rady
Matgorzata Semik - Jaskdlska - cztonek Rady

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) dziatanie na rzecz rownouprawnienia kobiet i mezczyzn;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, wiek, wyznanie, przekonania, rase, niepetnosprawnosc,
status materialny we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego;
3) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, ochrona ich praw i
wolnosci;

4) przeciwdziatanie skutkom uzaleznien i innych zjawisk patologii
spotecznej;

5) przeciwdziatanie psychologicznym, spotecznym i prawnym
skutkom wydarzen traumatycznych — przemocy, naduzy¢, wojen,
kataklizmow;

6) dziatanie na rzecz poszerzenia dostepu do edukacji zdrowotnej,
seksualneji edukacji dotyczgcej metod regulacji prokreacii;

7) wspieranie dziatalnosci naukowo - badawczej w dziedzinie
réwnouprawnienia;

8) wspieranie udziatu kobiet w zyciu publicznym, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego;

9) zwiekszanie swiadomosci spotecznej w zakresie zjawiska
dyskryminaciji kobiet i innych grup spotecznych;

10) integracja srodowisk zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz
réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji;

11) promowanie dialogu spotecznego w celu poszerzania
skutecznego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania;
12) dziatalnos$¢ na rzecz réwnego traktowania mniejszosci
narodowych i etnicznych;

13) dziatalno$¢ w zakresie kultury i sztuki;

14) promocja i ochrona zdrowia grup
dyskryminowanych/zagrozonych dyskryminacja.

15) realizacja przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapobiegania i
przeciwdziatania krzywdzeniu, wykluczeniu spotecznemu, sieroctwu
spotecznemu, marginalizacji, uzaleznieniom i innym patologiom
spotecznym dotyczgcym dzieci i mtodziezy;

16) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

17) ochrona i upowszechnianie praw dziecka;

18) rozwijanie tworczosci artystycznej i kreatywnosci dzieci i
miodziezy, zapewnienie im dostepu do kultury i sztuki;

19) promocja zdrowia i aktywnosci fizycznej wsrod dzieci i
miodziezy.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1) poszerzanie $wiadomosci spoteczehnstwa w zakresie zjawiska
dyskryminacji oraz prawodawstwa antydyskryminacyjnego;

2) udzielanie specjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci prawnej,
psychologicznej i terapeutycznej osobom doswiadczajgcym réznych
form przemocy i dyskryminaciji;

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie przepisow
obowigzujgcego prawa i sposobow jego stosowania;

4) rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie;

5) tworzenie, wdrazanie i promowanie praktyk majgcych na celu
doskonalenie procedur postepowania w sprawach zwigzanych ze
zjawiskiem dyskryminacji i przemocy;

6) inng dziatalno$¢ edukacyjna, popularyzatorskg, wydawniczg i
badawczg;

7) wspotprace i wspieranie wtadz samorzgdowych, rzadowych,
organizacji pozarzagdowych, instytucji i innych oséb w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji;

8) wspieranie badan i rozwoju metod terapeutycznych;

9) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie danych
statystycznych dotyczgcych zagadnien zwigzanych z
réwnouprawnieniem;

10) promocja, organizacja i szkolenie wolontariatu;

11) nadawanie tytutéw honorowych, medali, certyfikatow;

12) zapewnienie réznorodnych form opieki, wsparcia i pomocy
dzieciom i mtodziezy znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
13) tworzenie i realizacje programéw adresowanych do dzieci i
miodziezy zagrozonych niedostosowaniem lub wykluczeniem
spotecznym i podejmowaniem ryzykownych zachowan
(narkomania, zebractwo, prostytucja);

14) edukacje kulturalng i ekologiczna, organizowanie imprez
sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych dla dzieci i ich rodzin;
15) poradnictwo, mediacje rodzinne, pomoc prawng i
psychologiczng dla dzieci i ich rodzin.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2012 r. Fundacja brata aktywny udziat w licznych dziataniach w szczegdlnosci
polegajgcych na udzielaniu specjalistycznej pomocy, w tym prawnej,
psychologicznej i terapeutycznej osobom doswiadczajgcym réznych form
przemocy i dyskryminacji, prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie
przepisdw obowigzujgcego prawa i sposobdéw jego stosowania, tworzeniu,
wdrazaniu i promowaniu praktyk majgcych na celu doskonalenie procedur
postepowania w sprawach zwigzanych ze zjawiskiem dyskryminacji i przemocy.

W 2012 r. Fundacja realizowata nastepujgce programy:

I. ,Pomoc psychospoteczna i prawa osobom doswiadczajgcym przemocy w
rodzinie — Wez sprawy w swoje rece”.

Program adresowany byt do mieszkancéw i mieszkanek miasta Wroctawia
doswiadczajgcych przemocy domowej oraz znajdujgcych sie w sytuacjach
kryzysowych, a takze tych, ktérych dotyka problem alkoholowy.

Program polegat na:

1. Udzielaniu osobom dorostym i dzieciom doswiadczajgcym przemocy domowe;j
oraz znajdujgcym sie w sytuacjach kryzysowych, kompleksowej pomocy
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

specjalistycznej, w szczegolnosci:

a/ pomocy prawnej — w formie porad prawnych;

b/ pomocy psychologicznej w ramach krotkiej interwenciji,

¢/ indywidualnego wsparcia psychologicznego — w formie porad, konsultaciji
psychologicznych, krétkoterminowej terapii,

d/ konsultacji psychologa dzieciecego dla oséb sprawujgcych piecze nad
matoletnimi dzie¢mi — Swiadkami przemocy domowe;.

2. Wspotpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz rozwigzywania probleméw alkoholowych.

3. Prowadzeniu poradnictwa internetowego w zakresie problematyki dotyczace;j
przemocy

i uzaleznien.

Po pomoc prawng zgtaszaty sie osoby w bardzo ciezkiej sytuacji, ofiary
przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, a takze osoby,
ktérych dotyczy problem uzaleznien. Ich sytuacja finansowa nie pozwata na
uzyskanie pomocy odptatnej. Bardzo czesto w tych przypadkach niezbedna
stawata sie pomoc psychologiczna — byty to osoby zmagajgce sie z
traumatycznymi przezyciami wptywajacymi na wszystkie sfery ich zycia.

Il. ,Opracowanie i realizacja programu profilaktyki i terapii uzaleznien oraz
przeciwdziatania agresji dla osadzonych w Zakfadzie Karnym nr 1 we
Wroctawiu”;

Fundacja na Rzecz Réwnosci podjeta w roku 2012 po raz drugi wspotprace z
Urzedem Gminy Wroctaw w zakresie realizacji zadania ,Opracowanie i realizacja
programu profilaktyki i terapii uzaleznien oraz przeciwdziatania agres;ji dla
osadzonych w Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu”. Realizacje tego projektu
umozliwito wsparcie finansowe z Gminy Wroctaw. Prowadzono pie¢ rodzajow
warsztatow:

- Warsztaty teatru ruchu i wizji plastycznej

- Warsztaty teatru dramatycznego

- Warsztaty pantomimy

- Warsztaty techniki scenicznej

- Zajecia teatralne

Warsztaty byty Scisle potgczone z pracg wychowawczg i terapeutyczng. Osoby
pracujgce

z osadzonymi posiadaty wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu tego rodzaju
pracy lub pracy resocjalizacyjne;j.

,Slepcy” i ,Potawiacze deszczu” — to dwie sztuki teatralne, przygotowane przez
osadzonych

i osadzone we wroctawskim Zaktadzie Karnym nr 1 przy ul. Kleczkowskiej.
Tworcami wieziennego teatru byli: Elzbieta Golinska — aktorka Wroctawskiego
Teatru Wspotczesnego oraz Marek Tybur - rezyser i instruktor teatralny.

lll. ,Innowacyjna metoda dialogu spotecznego, jako Zrddto rozwoju Swiadomosci
w zakresie rownosci w edukacji przedszkolnej”, ktory wspoffinansowany byt z
budzetu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

W ramach programu przygotowano i przeprowadzono badanie pilotazowe
(ankietowe) w celu zdiagnozowania poziomu i sposobéw realizacji polityki
réwnosciowej w przedszkolach prowadzonych w gminach partnerskich. Raport z
badan byt podstawg przygotowania sie do dyskusji prowadzonej przez
facylitatorow w formule Open Forum/Otwartego Forum.

Open Forum pt: ,Obecnosc¢ polityki rownosci w edukacji przedszkolnej prawda
czy fikcja?”, odbyto sie 9 listopada 2012 r. we Wroctawskim Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych SEKTOR 3, ul. Legnicka 65 we Wroctawiu. Podczas
wspolnej otwartej debaty prowadzonej jedng z metod psychologii procesu (OF),
spotkali sie przedstawiciele grup docelowych i sSrodowisk opiniotworczych.
Raport ,Innowacyjna metoda dialogu spotecznego, jako zrddto rozwoju
Swiadomosci w zakresie rownosci w edukacji przedszkolnej” stanowit
podsumowanie zebranych danych oraz zawierat rekomendacje dla
nauczycieli/lek, rodzicéw oraz opiekunéw/nek, pozwalajgce w perspektywie
pracy edukacyjnej na dostosowanie dziatan do zasad polityki rownosci.

W ramach prowadzonych dziatan w roku 2012 wigczaty$my sie do akcji
spotecznych,

w szczegolnosci w organizacje wroctawskiej MANIFY (11 marca 2012 r. na
wroctawskim Rynku). Relacje z tego wydarzenia zostaty pokazana w wielu
stacjach telewizyjnych i opisane w wielu gazetach, m.in. Gazeta Wroctawska i
Gazeta Wyborcza.
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W wyniku realizacji programoéw spotecznych podjetysmy wspotprace z mediami,
ktére prezentowaty realizowane przez nas dziatania np. rozmowa o réwnosci w
edukacji przedszkolnej, Gazeta Wyborcza Wroctaw, 30 listopada 2012 r.

W 2012 r. funkcjonowata strona internetowa www.fnrr.org oraz prowadzony byt
Facebook.

ORGANIZACJA SZKOLEN, DEBAT:

- szkolenie ,Rozmawiam o seksie”, trenerka — Voca llnicka, 8 wrzesnia 2012r.
W programie warsztatow m.in.: o formatowaniu seksualnym kobiet i konfrontacji
ze stereotypami kobiecej seksualnosci, przeglad intymnego nazewnictwa, a
takze debata o pozytywnej seksualnosci;

- szkolenie pt. "Powinnosci instytucji panstwowych wobec o0sb6b
doswiadczajgcych przemocy domowej i innych przestepstw- przepisy, sposoby
ich egzekwowania, najczestsze problemy. najczestsze trudnosci oséb
doswiadczajgcych przemocy w kontakcie z organami wymiaru sprawiedliwosci” -
12 kwietnia 2012 r., dla studentéw Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego zaangazowanych w dziatalnos¢ Uniwersyteckiej
Poradni Prawnej;

- debata ,Obecnos¢ polityki rownosci w edukacji przedszkolnej: prawda czy
fikcja?”, 9 Listopad 2012r. O wynikach badan oraz wcigz utrwalanych
stereotypach dotyczacych rél przypisywanych ze wzgledu na pte¢ w rodzinie i
spoteczenstwie, a takze réznych formach jawnej i ukrytej dyskryminacji w
wychowaniu przedszkolnym rozmawiali rodzice, haukowcy, nauczyciele i
samorzgadowcy w dniu 9 listopada 2012, w Sektorze 3. Open Forum to
innowacyjna metoda, wymiany doswiadczen, opinii, poglagdéw przez obywateli,
czesto wykorzystywana w krajach demokratycznych. Przy pomocy specjalistow,
a nie przypadkowych moderatoréw, ludzie o skrajnie réznych pogladach
dyskutujg o waznych dla siebie sprawach. Debata zostata poprowadzona przez
Agnieszke Serafin i Anne Gabryjelska-Basiuk z Centrum Dialogu Spotecznego
przy Instytucie Psychologii Procesu w Warszawie

- szkolenie dla wolontariuszy z zakresu standardéw pracy wolontariusza z
klientkg/klientem w fundacji na Rzecz Réwnosci (potaczone z integracja
wolontariuszy), 19 grudnia 2012.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

ezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,c: raj”,
Nale skazac a’, at”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

gmina

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o  Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
Liczba odbiorcow dziatan organizaciji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
: i ; y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci)

1. DZIALANIE NA RZECZ ROWNOUPRAWNIENIA KOBIET |
MEZCZYZN;

2. UDZIELANIE SPECJALISTYCZNEJ POMOCY, W
SZCZEGOLNOSCI PRAWNEJ,

PSYCHOLOGICZNEJ | TERAPEUTYCZNEJ OSOBOM
DOSWIADCZAJACYM ROZNYCH FORM

PRZEMOCY | DYSKRYMINACJI;

3. ZWIEKSZANIE SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ W ZAKRESIE
ZJAWISKA DYSKRYMINACJI

KOBIET | INNYCH GRUP SPOLECZNYCH

Kod PKD: 94.99.Z
Kod PKD: 88.99.Z7
Kod PKD: 94.99.Z7

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego gmina

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& hie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

134,985.07 zt

2. Informacja o zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

122,779.76 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0.00 z
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 z
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 11,805.31 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 11,805.31 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Z innych zrédet 400.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0.00 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt [1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 137,630.68 zt 0.00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 133.741.75 2t 0.00 2t
publicznego o '

b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 3,888.93 z 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomo$ci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [~ z optaty skarbowej

¥ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosSci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
& Mie
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

I D O R D

<]

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

17.0 oséb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
" Nie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi'zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 0s6b
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
42.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ryl/m' c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 4.00 os6b
e) inne osoby 37.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
91,757.67 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 91,757.67 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego 0.00 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,042.70 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6,053.00 z
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

9

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Izabela Beno, Prezes Zarzadu, 11.07.2013r.
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