Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo

Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej za rok 2016

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica UL. LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-206 Poczta WROCLAW Nr telefonu

Nr faksu E-mail rownosci@gmail.com |Strona www www.fnrr.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-12-03

5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

L . ) ) . Izabela Beno Prezes Zarzagdu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Dorota Seweryn - Stawarz  |cztonek Zarzadu TAK
Monika Kaznocha cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (il ) R T “ATplEE @9 155
Wioletta Samborska Przewodniczgca Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Magdalena Dyderska cztonek Rady TAK

nadzoru) Marta Swigtek - Prycik cztonek Rady TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

POMOC PSYCHOSPOLECZNA | PRAWNA OFIAROM PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ OSOBOM
ZNAJDUJACYM SIE W SYTUACIJI KRYZYSOWEJ

Pomoc adresowana byta do 0séb, ktére doswiadczaty przemocy domowej oraz znajdowaty sie w
sytuacjach kryzysowych. W okresie objetym sprawozdaniem Fundacja dziatata jako specjalistyczny
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o$rodek $wiadczacy pomoc prawng i psychologiczng w stolicy Dolnego Slaska. Podejmowane dziatania
polegaty na udzielaniu osobom dorostym doswiadczajgcym przemocy domowej i znajdujgcym sie w
sytuacjach kryzysowych, nieodptatnej pomocy specjalistycznej, w szczegdlnosci:

a) indywidualnych rozmdéw motywujacych prowadzonych przez konsultantki ds. przemocy,

b) pomocy prawnej — w formie porad prawnych.

Udzielane porady najczesciej stuzyty wsparciu oséb doswiadczajgcych przemocy w wychodzeniu z
kryzysowej sytuacji, zwiekszeniu ich kompetencji spotecznych i poczucia wtasnej wartosci.

W ramach prowadzonych porad prawnych udzielano informacji w zakresie obowigzujgcych przepiséow
prawa, pokazywano mozliwosci ich zastosowania w rozwigzywaniu trudnych sytuacji poszczegdlnych
klientek/klientow. Prawniczki pomagaty w sporzgdzaniu pism procesowych. Osoby udzielajgce pomocy
pracowaty spofecznie, tj. dobrowolnie i bez wynagrodzenia. Z pomocy skorzystato 12 oséb, przy czym
kazda osoba korzystata z pomocy kilkakrotnie.

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Osobom zainteresowanym udzielano informacji o miejscach pomocy terapeutycznej i prawnej dla ofiar
przemocy oraz terapii dla sprawcéw przemocy.

ANTYPRZEMOCOWA SIEC KOBIET

Projekt Antyprzemocowej Sieci Kobiet (ASK) powstat z inicjatywy lokalnych liderek i grup, ktére w
poprzednich latach organizowaty akcje One Billion Rising / Nazywam sie Miliard (OBR) — taniec
przeciwko przemocy. Wroctaw, poprzez Fundacje na Rzecz Réwnosci, wigczyt sie w te inicjatywe w2013
r. jako jedno z pierwszych 16 miast w Polsce. Fundacja na Rzecz Réwnosci jest jedng z zatozycielek ASK.
Celem projektu Antyprzemocowa Sieé Kobiet jest przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet w obszarze
przemocy. W roku 2016 podjeto dziatania dot. lobowania zmian w zakresie realizowanych programéw
antyprzemocowych oraz prowadzono dziatania edukacyjne na temat przemocy wobec kobiet.
Fundacja, pod parasolem ASK:

¢ przeprowadzita Akcje One Bilion Risin — Nazywam sie Miliard

e wspoétorganizowata i uczestniczyta w warsztatach WenDo

¢ zorganizowata Seminarium ,Wyzwania w tworzeniu programodw przeciwdziatania przemocy ”.

ONE BILLION RISING, 14.02.2016

One Bilion Rusing /Nazywam sie Miliard to ogdlnoswiatowa kampania spoteczna przeciw przemocy
wobec kobiet, zapoczatkowana w 2011 przez amerykanska pisarke Eve Ensler. W ramach akcji co roku
miliony osdb na catym Swiecie wychodzg na ulice i place swoich miast by propagowac kampanie i
zatanczy¢. Organizatorzy kampanii uznali, ze taniec jest elementem wspdlnym dla wszystkich kobiet,
bowiem tanczac kobiety ,rzadzg” swoim ciatem. W roku 2016 akcja odbyta sie pod hastem
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu czyli nieakceptowanemu zachowaniu, ktérego celem jest
ponizenie lub naruszenie godnosci drugiej osoby, odnoszace sie do jej ptci lub majgcej charakter
seksualny. Ofiarami tej formy przemocy padajg najczesciej kobiety i dziewczeta. Ponad potowa kobiet
powyzej 15 roku zycia do$wiadczyta/doswiadcza réznych form molestowania seksualnego: w domu,
szkole, pracy, na ulicy, w srodkach komunikacji publicznej itd.

Molestowanie seksualne to nie tylko niepozadany kontakt fizyczny, niechciany dotyk (obmacywanie),
ale réwniez: obelgi, uwagi, zarty, insynuacje z erotycznym podtekstem, niewfasciwe komentarze na
temat ubioru, wygladu, wieku, stanu cywilnego, dotykanie o charakterze seksualnym (poklepywanie,
przytulanie, obejmowanie), jak rowniez umieszczanie we wspdlnej przestrzeni kalendarzy, plakatow,
zdjec przedstawiajgcych akty, przesytanie liscikéw i/lub maili z trescig o podtekscie erotycznym. We
Wroctawiu 14 lutego 2016 roku udziat w akcji tancu wzieto ponad 70 oséb.

Od pazdziernika 2016 Fundacja rozpoczetg przygotowania do kolejnej edycji akcji One Bilion Rising —
Nazywam sie Miliard 2017.

WARSZTATY WenDo, 5-6.03.2016

Warsztaty WenDo zorganizowane zostaty we wspétpracy Fundacji na Rzecz Réwnosci oraz Fundacji
Feminoteka. Udziat wzieto w nich 12 kobiet. WenDo to metoda przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet. Uczy jak w kazdej sytuacji: w miejscu publicznym, na ulicy, w pracy, w domu— przestac czu¢ sie
bezradng i bezbronng. Uczy takze, jak reagowac na przemoc. Wzmacnia poczucie pewnosci siebie i
poczucie wtasnej wartosci. Pomaga rozwigzywac konflikty, przetamac stereotypy i obawy, poczucie winy
i wstyd

SEMINARIUM , WYZWANIA W TWORZENIU PROGRAMOW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY ”,
19.04.2016r.

Seminarium ,Wyzwania w tworzeniu programow przeciwdziatania przemocy ” byto spotkaniem
praktykdow samorzadowych oraz ekspertow dziatajgcych w organizacjach pozarzadowych. Jego celem
byto poszukiwanie dobry rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy, bedgcych odpowiedzig na
wspotczesne wyzwania spoteczne. Wspdlne dziatania skoncentrowane byty na tworzeniu wzorcowego
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programu przeciwdziatania przemocy, uwzgledniajgcego potrzeby lokalnych spotecznosci przy
jednoczesnym zachowaniu standardéw europejskich i Swiatowych. Wypracowane rekomendacje zostaty
przekazane do raportu, prezentowanego jako wynik realizacji projektu, Antyprzemocowa Sie¢ Kobiet”
prowadzonego przez Fundacje Feminoteka

z programu Obywatele dla Demokracji wspotfinansowanego z Funduszy EOG.

,DLACZEGO TAK TRUDNO JEST ODEJSC”, seminarium z Bogng Szymkiewicz, 02.06.2016

Spotkanie z dr Bogng Szymkiewicz, autorka ksigzki ,,Dlaczego tak trudno jest odejs¢ odbyto sie we
Wroctawiu. Jego organizatorem byta Fundacja na Rzecz Rdwnosci. Autorka podjeta rozmowe o
mechanizmach, jakie funkcjonujg w zwigzkach opartych na przemocy, oraz o tym, na czym polega,
trudne do zrozumienia, uwiktanie. Spotkanie byto okazjg do poznania psychologicznych i
pozapsychologicznych wymiaréw przemocy wobec kobiet oraz namystu nad tematem: dlaczego droga
do uwolnienia sie kobiet spod kontroli i zniewolenia w przemocowym zwigzku jest trudna. Bogna
Szymkiewicz jest doktorg psychologii. Pracuje w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada licencje terapeutyczng i trenerska wydang przez Research
Society of Process Oriented Psychology w Zurychu. Uczy psychologii zorientowanej na proces w ramach
Studium Psychoterapii i Psychologii Procesu, a takze prowadzi warsztaty szkoleniowe i rozwojowe
(réwniez we Wtoszech, USA, Austrii, Niemczech i Izraelu). W publikacji ,,Dlaczego tak trudno jest odejsc¢.
Narracje kobiet doswiadczajacych przemocy” Autorka pokazata subiektywng prawde zranien i
zniewolenia kobiet w bliskich relacjach, ktéra jest skutkiem przemocy psychicznej lub psychicznej i
fizycznej. Jest to doswiadczenie indywidualne, wystepujgce zwykle jako skutek tzw. przemocy domowej,
ale wystepuje takze jako zjawisko zbiorowe, czyli efekt przemocy zanurzonej w kulturze i instytucjach
spotecznych. W spotkaniu uczestniczyto ponad 40 oséb.

SPOTKANIA FILMOWE DLA DZIECI | MtODZIEZY w ramach projektu aKINO, 8.12.2016

Spotkanie z dzieémi i mtodziezg zostato oparte o filmy, zwigzane z tematyka mitosci. Uzupetnieniem
pokazu byto spotkanie z przedstawicielkami Fundacji na Rzecz Réwnosci — Magdaleng Dyderska oraz
Dorotg Seweryn-Stawarz, ktére zachecity i moderowaty dyskusje z widzami. Jej celem byto dokonanie
przez ucznidw i uczennice samodzielnej oceny obejrzanego obrazu, nazwanie pojawiajgcych sie w nim
emocji, interpretacja sytuacji oraz symulacja wtasnych zachowan. Dzieki tej formie mozliwa bytfa praca
nad ksztattowanie kompetencji samodzielnej oceny oraz umiejetnosci podejmowania wtasnych decyzji.
S3 one potrzebne m.in. do wzmacniania relacji spotecznych bez przemocy. Spotkania zrealizowano z
klasami 4-6 (130 oséb) i klasami gimnazjalnymi 1-3 (180 oséb)

w GOKBIS w tagiewnikach w ramach programu aKINO realizowanego przez Stowarzyszenie Nowe
Horyzonty.

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j
przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
B gmina B wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 440
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Fundacja dziatat wytgcznie na rzecz odbiorcéw bedgcych osobami fizycznymi

ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

udzielanie nieodpfatnej pomocy prawnej oraz
zwiekszanie Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa

pomoc psychospoteczna i
prawna ofiarom przemocy
domowej oraz osobom
znajdujgcym sie w sytuacji
kryzysowej; realizacja
seminarium ,, wyzwania w
tworzeniu programoéw
przeciwdziatania przemocy” w
ramach wspotdziatania z
Fundacjg Feminoteka (projekt
finansowany przez fundusze
EOG); spotkanie z Bogng
Szymkiewicz skoncentrowane
wokét ksigzki ,DLACZEGO TAK
TRUDNO JEST ODEJSC”;
organizacja miedzynarodowej
akcji spotecznej One Billion
Rising - Nazywam sie Miliard w
lutym 2016 oraz
przygotowania do organizacji
OBR 2017;

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn

spotkania skoncentrowane
wokdt ambitnych filmow dla
dzieci i mtodziezy w ramach
projektu aKINO realizowanego
przez Stowarzyszenie Nowe
Horyzonty w Gminnym
Osrodku Kultury, Bibliotek i
Sportu w tagiewnikach;
realizacja dziatan organizacji
skupionych w ramach
Antyprzemocowe;j Sieci Kobiet
ASK, w tym organizacja One
Billion Rising - Nazywam sie
Miliard w lutym 2016 oraz
przygotowania do organizacji
OBR 2017; seminarium
»Wyzwania w tworzeniu
programow przeciwdziatania
przemocy”; ,, DLACZEGO TAK
TRUDNO JEST ODEJSC” -
seminarium z Bogna
Szymkiewicz

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

Wspodtpraca w ramach grupy
organizacji tworzacej
Antyprzemocowag Sie¢ Kobiet
ASK, w tym organizacja One
Billion Rising - Nazywam sie
Miliard w lutym 2016 oraz
przygotowania do organizacji
OBR 2017; seminarium
,Wyzwania w tworzeniu
programow przeciwdziatania
przemocy” dla samorzadowych
realizatoréw programow
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie; ,,DLACZEGO TAK
TRUDNO JEST ODEJSC” -
seminarium z Bogna
Szymkiewicz; pomoc
psychospoteczna i prawna
ofiarom przemocy domowej
oraz osobom znajdujgcym sie
w sytuacji kryzysowej
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4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Mie

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci
4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich
przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 8811,37 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8811,37 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem -3,93 zt

1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 8 815,30 zt

2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. tgczna kwota kosztow organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 3924,18 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 3924,18 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3472,45 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty administracyjne 0,00 zt
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e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

451,73 zt

3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

4 887,19 zt

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 6 315,30 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 1174 50 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|biezaca dziatalno$¢ fundacji 863,50 zt
2|realizacja celow statutowych - pokrycie czesci kosztéw organizacji seminarium z Bogna 311,00 zt
Szymkiewicz poswieconego mechanizmom jakie funkcjonujg w zwigzkach opartych na przemocy -
,,DLACZEGO TAK TRUDNO JEST ODEJSC” oraz kosztdw przygotowan do organizacji One Biliion
Rising 2017
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org.an,|zaqa korzystata z nastepujgcych [ 2z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sqdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
¢ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn.
zm.)

® Nig

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L] uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0,0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatow

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2,0 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak

® Nie

0,00 oso6b

fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0,00 os6b

prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

4,00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

861,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

861,00 zt

2. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

430,50 zt

3. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

650,00 zt

ViI. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& pie
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. o . . - . " Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Fundacja na Rzecz Réwnosci jest organizacja, ktéra podejmuje dziatania na rzecz réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn, przeciwdziatania dyskryminacji we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego. Wynikiem tych zatozenh jest
prowadzenie nieodptatnych konsultacji prawnych i psychologicznych dla oséb doswiadczajgcych réoznych form
przemocy i dyskryminacji oraz dziata edukacyjnych w zakresie przepiséw obowigzujgcego prawa i sposobow jego
stosowania, tworzeniu, wdrazaniu i promowaniu praktyk majacych na celu doskonalenie procedur postepowania w
sprawach zwigzanych ze zjawiskiem dyskryminacji i przemocy. Fundacja jest jedng z partnerek — zatozycielek
Antyprzemocowej Sieci Kobiet oraz cztonkinig Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej. Sposoby realizacji celéw
statutowych sg wynikiem zaangazowania cztonkih organéw Fundacji i wspétpracownikéw Fundacji pracujgcych
spotecznie oraz wolontariuszy.

Poza gtéwnymi dziataniami opisanymi w dziale Il. Fundacja podejmowata takze inne aktywnosci:

+ Udziat w akcjach spotecznych, w tym demonstracji przeciwko zaostrzeniu prawa aborcyjnego — wystgpienie na
demonstracji, kwiecien 2016.

» Aktywny udziat w VIII Kongres Kobiet — Warszawa Zmiana siedziby Fundacji, maj 2016

 Udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego,
wrzesien — grudzien 2016 (radczyni prawna — Dorota Seweryn-Stawarz).

+ Udziat w tworzeniu koalicji organizacji feministyczny/antydyskryminacyjnych.

 Organizacja ,Szlachetnej paczki” dla p. Elzbiety (61 lat). Wtgczenie w akcje matych spotecznosci oraz
wolontariuszy, grudzien 2016.

W 2016 r. Fundacja korzystata ze wsparcia Fundacji Wspierania Organizacji Pozarzgdowych "Umbrella" w postaci
uzyczenia adresu na siedzibe.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Izabela Beno 14.07.2017r.
Monika Kaznocha, 14.07.2017r. Data wypetnienia sprawozdania
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