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Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2018-07-16

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica UL. LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu

Miejscowos$¢ WROCLAW

Kod pocztowy 54-206

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 505-576-516

Nr faksu

E-mail rownosci@gmail.com

Strona www www.fnrr.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2012-12-03

5. Numer REGON

02125582100000

6. Numer KRS

0000355775

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
L . ) ) . Izabela Beno Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Dorota Seweryn - Stawarz  |cztonek Zarzadu TAK
Monika Kaznocha cztonek Zarzgdu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Wioletta Samborska Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Magdalena Dyderska cztonek Rady TAK
nadzoru) Marta Swiatek - Prycik cztonek Rady TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Sposoby realizacji celéw statutowych sg wynikiem zaangazowania oséb wchodzacych w sktad Zarzadu
Fundacji, Rady Fundacji, wolontariuszek oraz wspoétpracownikéw Fundacji. Podjeli oni w roku 2017
nastepujgce PROJEKTY, INICJATYWY SPOLECZNE i EDUKACYJNE:
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

ONE BILLION RISING, 14.02.2017

One Bilion Rusing /Nazywam sie Miliard to ogdélnoswiatowa kampania spoteczna przeciw przemocy
wobec kobiet, zapoczagtkowana w 2011 przez amerykanskg pisarke Eve Ensler.

W ramach akcji co roku miliony oséb na catym swiecie wychodzg na ulice i place swoich miast by
propagowac kampanie i... zatanczy¢. Organizatorzy kampanii uznali, ze taniec jest elementem
wspolnym dla wszystkich kobiet. Bowiem tanczac kobiety ,,rzagdza” swoim ciatem.

W roku 2017 wspdlng akcja poruszylismy temat gwattow. ,,W Polsce praktycznie nie styszymy o
problemie przemocy w zwigzkach nastolatkow, o gwattach na randce, molestowaniu seksualnym
dziewczat; moze sie on wydawac spotecznie nikty w poréwnaniu z bezkresem przemocy, do jakiej
dochodzi w zwigzkach oséb dorostych. Tymczasem statystyki bijg na alarm. Przemoc w zwigzkach
nastolatkéw jest podobnie nasilona, jak to, co dzieje sie w relacjach dorostych” (A. Czapczynrska,
Niebieska Linia).

Akcja jest probg odczarowania i zmiany spoteczeristwa. Problem przemocy jest bowiem problemem
spotecznym, problemem nas wszystkich. Przez lata ,,zamiataliSmy” ten temat jako naréd ,pod dywan”.
Konsekwencjg tego jest nie tylko narastanie zjawiska (poprzez ciche przyzwolenie wyrazajace sie
brakiem reakcji), ale rowniez wysokie koszty ekonomiczne ponoszone przez wszystkich podatnikow
(m.in. zwigzane z opiekg zdrowotng).

Osoby doswiadczajgce sytuacji przemocowych niejednokrotnie zmierzajg sie z nimi samotnie. Czujg sie
wykluczone spoteczne poprzez utkwione w gtowach ,,obserwatorow” stereotypy. Oceniajac takie
zdarzenia szukajg oni bowiem winy po stronie ofiary, zapominajgc, ze za przemoc odpowiedzialny jest
sprawca! Dlatego w kampanii zwracamy uwage na fakt, ze przemoc jest nieakceptowanym
zachowaniem, ze sprawcy nie sg anonimowi i bezkarni, ze my — spoteczenstwo — mozemy a nawet
musimy reagowac! to klucz do zmiany.

We Wroctawiu w szdstej edycji akcji udziat wzieto ponad 70 oséb. Réwnolegle Fundacja nawigzata
wspotprace, dzieki ktorej udato sie wtgczy¢é w to wyjgtkowe przedsiewziecie dzieci i mtodziez z Gminy
tagiewniki. Tam zatanczyto przeciwko przemocy blisko 500 oséb. Akcji towarzyszyty spotkania
edukacyjne z uczestnikami, ktére prowadzone byty w placéwkach oswiatowych.

ANTYPRZEMOCOWA SIEC KOBIET

Projekt Antyprzemocowej Sieci Kobiet (ASK) powstat z inicjatywy lokalnych liderek i grup, ktére w
poprzednich latach organizowaty akcje One Billion Rising / Nazywam sie Miliard (OBR) — taniec
przeciwko przemocy. Wroctaw, poprzez Fundacje na Rzecz Rownosci, wtgczyt sie w te inicjatywe w
2013 r. jako jedno z pierwszych 16 miast w Polsce. Fundacja na Rzecz Réwnosci jest jedng z zatozycielek
ASK.

Celem projektu Antyprzemocowa Sie¢ Kobiet jest przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet

w obszarze przemocy. W roku 2017 obok dziatan na rzecz lobowania zmian w zakresie realizowanych
programéw antyprzemocowych zorganizowano spotkanie Sieci, ktére odbyto sie 20 maja 2017 roku we
Woroctawiu, podczas ktdrego podjeto kwestie programowe, skupiono sie na rocznym planie dziatan, w
tym corocznej akcji OBR.

Fundacja, pod parasolem ASK:

¢ przeprowadzita Akcje One Bilion Risin — Nazywam sie Miliard

e wspodtorganizowata i uczestniczyta w warsztatach WenDo

e zorganizowata spotkanie przedstawicieli ASK.

Il Dolnoslgski Kongres Kobiet, ,,NASZA ZMIANA — NASZA SPRAWA”, 18.11.2017

Fundacja na Rzecz Rownosci stata sie partnerem Ill Dolnoslgskiego Kongresu Kobiet, ktérego
organizatorem jest Stowarzyszenie Dolnoslgski Kongres Kobiet. Cztonkinie Fundacji zostaty zaproszone
do udziatu w Radzie Programowej Kongresu. Wynikiem wspotpracy stata sie
wspotorganizacja/moderowanie paneli oraz debaty:

PANEL I: Zmieniamy stosunek do swojej cielesnosci

Czy wystarczy dbac o swoje ciato, aby odnies¢ sukces? Czy tym fadniejszym fatwiej otrzymac przepustke
do lepszego swiata? Czy jesli chcemy zmieniac swoje zewnetrze, nie powinnysmy zaczg¢ od tego, co
myslimy o sobie, jak wyznaczamy granice innym i w jaki sposdb dbamy o wtasny rozwaj? Czy
stwierdzenie, ze inteligencja jest seksowna, to co$ zaskakujacego? | co wspdlnego z tym wszystkim maja
nowe technologie?

Wprowadzenie: Monika Szymariska

Udziat wziety: Voca lInicka, Joanna Piotrowska, Bianka Siwinska, Martyna Wilk

Moderowanie: Magdalena Dyderska (FnRR)

PANEL Il: Zmieniamy postawy wobec przemocy

Chcesz bezpieczenstwa — reaguj na przemoc!

Co czwarta osoba w Polsce przyznaje, ze doswiadczyta przemocy ze strony swoich bliskich.

O wielu agresywnych zachowaniach nie wiemy. Badz z nami, jesli ciekawi Cie: eliminacja przemocy
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poprzez zmiane swojej postawy jako ofiary lub swiadka przemocy; agresja w tzw. normalnych domach;
wszechobecne milczenie o problemie przemocy.

Whprowadzenie: scenka rodzajowa, ktérej wspoétautorkami sg cztonkinie Fundacji (Natasza Ludas,
Izabela Beno).

Udziat wziety: Izabela Beno (FnRR), Katarzyna Bobiec, Piotr Jezierski, Anita Kucharska-Dziedzic,
Matgorzata Makarczuk-Ktos, Matgorzata Osipczuk, Joanna Piotrowska, Dorota Seweryn Stawarz (FnRR),
Irena Trepitowska, Agnieszka Wywrot

Moderowanie: Wioleta Klimczak

DEBATA: Miedzypokoleniowe rozmowy o feminizmie

Przebudzenie czy regres?

Feministka/ta, czyli kto? Feminizm, czyli co? Podsumujemy miedzypokoleniowe warsztaty, w ktérych
wezma udziat uczestniczki Ill DKK. Rozumienie feminizmu i kobiecosci przez kobiety w réznym wieku,
porozumiewanie sie mimo réznicy lat i pogladéw. Kto nie moze by¢ feministka/ta? Czy i co dla
feminizmu oznacza masowy udziat mtodego pokolenia w protestach politycznych?

Udziat wziety: Matgorzata Fuszara, Anita Kucharska-Dziedzic i Magdalena Sroda

Moderacja: Magdalena Dyderska (FnRR)

WARSZTATY WenDo, 02-03.12.2017

Warsztaty WenDo zorganizowane zostaty we wspétpracy Fundacji na Rzecz Réwnosci oraz Projektu
Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w tagiewnikach. Udziat wzieto w nich 8 kobiet. WenDo to metoda
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet. Uczy jak w kazdej sytuacji: w miejscu publicznym, na ulicy, w
pracy, w domu — przestac czué sie bezradng i bezbronng. Uczy takze, jak reagowac na przemoc.
Wzmacnia poczucie pewnosci siebie i poczucie wtasnej wartosci. Pomaga rozwigzywac konflikty,
przetamac stereotypy i obawy, poczucie winy i wstyd

W roku 2017 wspodtorganizowano réwniez warsztaty WenDo dla dziewczynek w wieku 7-10 lat, ktore
odbyty sie we Wroctawiu. Wzieto w nich udziat 10 uczestniczek, ktére realizowaty specjalny, trzydniowy
program, dostosowany do ich wieku oraz umiejetnosci. Wszystkie dziewczynki bardzo pozytywnie
ocenity udziat w spotkaniach.

POMOC PSYCHOSPOLECZNA | PRAWNA OFIAROM PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ OSOBOM
ZNAJDUJACYM SIE W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

Pomoc adresowana byta do osoéb, ktére doswiadczaty przemocy domowej oraz znajdowaty sie w
sytuacjach kryzysowych. W okresie objetym sprawozdaniem Fundacja dziatata jako specjalistyczny
oérodek $wiadczacy pomoc prawng i psychologiczna w stolicy Dolnego Slaska.

Podejmowane dziatania polegaty na udzielaniu osobom dorostym doswiadczajagcym przemocy domowej
i znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych, pomocy specjalistycznej, w szczegdlnosci:

a) indywidualnych rozméw motywujgcych prowadzonych przez konsultantki ds. przemocy,

b) pomocy prawnej — w formie porad prawnych.

Udzielane porady najczesciej stuzyty wsparciu oséb doswiadczajgcych przemocy w wychodzeniu z
kryzysowej sytuacji, zwiekszeniu ich kompetencji spotecznych i poczucia wtasnej wartosci.

W ramach prowadzonych porad prawnych udzielano informacji w zakresie obowigzujgcych przepisow
prawa, pokazywano mozliwosci ich zastosowania w rozwigzywaniu trudnych sytuacji poszczegélnych
klientek/klientéw. Prawniczki pomagaty w sporzgdzaniu pism procesowych.

Osobom zainteresowanym udzielano informacji o miejscach pomocy terapeutycznej i prawnej dla ofiar
przemocy oraz terapii dla sprawcéw przemocy.

Ponadto cztonkinie Fundacji podejmujg sie realizacji szkolen i warsztatow, uczestniczg jako
przedstawicielki sektora NGO w spotkaniach tematycznych, debatach i konferencjach.

W roku 2017 radczyni prawna, wspétzatozycielka FNRR, zostata laureatka , Krysztatowego Serca Radcy
Prawnego” przyznawanego przez Krajowg lzbe Radcow Prawnych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina (] wojewddztwo
prze'z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

750

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z péZn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn

Organizacja akcji One Bilion
Rising/Nazywam sie Miliard
(flash mob) - propagowanie
rownych praw kobiet i
mezczyzn, zwrdcenie uwagi
na obszary, w ktdrych
kobiety sg dyskryminowane
z uwagi na funkcjonujgce
stereotypy, uwrazliwienie
spotfeczeristwa na temat
przemocy,w szczegdlnosci
na przemoc wobec kobiet,
w tym przemoc na tle
seksualnym, edukacja w
zakresie reagowania na
przemoc oraz potrzebnych
zmian w postawach
spotecznych.

We Wroctawiu w szdstej
edycji akcji udziat wzieto
ponad 70 osdb. Réwnolegle
Fundacja nawigzata
wspotprace, dzieki ktorej
udato sie wigczy¢ w to
wyjatkowe przedsiewziecie
dzieci i mtodziez z Gminy
tagiewniki. Tam zatanczyto
przeciwko przemocy blisko
500 osdéb. Akcji
towarzyszyty spotkania
edukacyjne z uczestnikami,
ktére prowadzone byty w
placéwkach oswiatowych.

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie
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4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

11,671.29 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6,784.10 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 4,887.19 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 6,784.10 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 5,224.01 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 5,224.01 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,450.75 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 0.00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 1,773.26 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 6.447.28 7t
w okresie sprawozdawczym T
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 6,384.10 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 345075 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|realizacja celow statutowych - organizacja OBR 1,772.55 zt
2|realizacja celdw statutowych - biezgca dziatalnos¢ fundacji 1,678.20 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)
[~ wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy ]
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 oséb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
" Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b

prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2.00 osdéb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

550.00 zt

a) z tytutu umow o prace

0.00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

550.00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

550.00 zt

3. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

550.00 zt

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . . - .. " Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
* Nie

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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