Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA NA RZECZ ROWNOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica AL. GEN. JOZEFA Nr domu 96 Nr lokalu 2
HALLERA

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCLAW Nr telefonu

Nr faksu E-mail rownosci@gmail.com Strona www www.fnrr.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2010-05-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2012-12-03

publicznego

5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabela Beno Prezes Za rzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Dorota Seweryn-Stawarz cztonek Zarzadu TAK
Monika Kaznocha cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D AR P gty £
Wioletta Samborska Przewodniczgca Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Magdalena Dyderska cztonek Rady TAK

nadzoru) Marta Swigtek-Prycik cztonek Rady TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Realizujgc cele statutowe naszej Fundacji kazdego roku z zaangazowaniem podejmujemy inicjatywy na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania przemocy. Dziatania te w duzej mierze finansowane sg w ramach
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pozyskanych funduszy, jednak ich ,motorem” sg ludzie. To oni angazujg sie w ramach pracy spotecznej, wolontariatu
oraz wspotpracy, do ktorej dotgczajg rowniez organizacje i instytucje miejskie. Dzieki niej w roku 2019 nawigzaty$my
kontakty oraz uczestniczyty$my w licznych spotkaniach srodowiskowych. Kontynuowatysmy dziatania w
Antyprzemocowej Sieci Kobiet, ktéra powotana zostata jako ogdlnopolska inicjatywa. Ponizej prezentujemy wybrane
z podjetych dziatan:

ONE BILLION RISING / NAZYWAM SIE MILIARD 2019

SEKS BEZ ZGODY TO GWALT

Akcja objeta patronatem honorowym Rzecznika Praw Obywatelskich

OBR — EDYCJA WROCLAW

Data: 24.02.2019

Liczba uczestniczek i uczestnikéw: ok. 140 oséb

Cykliczna akcja One Bilion Rising — Nazywam sie Miliard odbyta sie w lutym w centrum Wroctawia, przy ulicy
Swidnickiej. Stata sie ona cze$cig sieci ogélnoswiatowego protestu przeciwko przemocy wobec kobiet i dziewczat, w
tym najbardziej drastyczny, wcigz lekcewazony jej przejaw — przemoc seksualng.

W roku 2019 wspdlng akcjg chciaty$§my ponownie poruszy¢ temat przeciwdziatania przemocy na poziomie lokalnym,
poniewaz badanie przeprowadzone przez Antyprzemocowg Sie¢ Kobiet (ASK) koordynowang przez fundacje
Feminoteka w 2015/2016, ujawnito pomijanie kobiet zaréwno w sferze diagnozy prezentowanej w programach (50%
programéw nie podato informac;ji, ze przemocy najczesciej doswiadczajg kobiety i dziewczeta) jak rowniez
planowania dziatan (90% programoéw nie definiowato poszczegoélnych rodzajow przemocy z uwzglednieniem kategorii
pici). Tylko jeden z analizowanych blisko 300 programéw zawierat zapis wprost odwotujgcy sie do faktu, ze
stereotypy ptciowe majg wptyw na przemoc wobec kobiet, tylko w jednym programie mozna byto znalez¢
szczegobtowag analize problemu przemocy ze wzgledu na ptec€.

Samorzady majg niezwykle istotng role do odegrania w przeciwdziataniu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet — nikt
lepiej nie zna potrzeb i problemoéw swojej spotecznosci i to one moga najskuteczniej zadziata¢. Jednak bez
podkreslania, ze to kobiety i dziewczeta najczesciej stajg sie ofiarami kazdego rodzaju przemocy, trudno
przygotowac skuteczne programy i trudno temu zjawisku przeciwdziataé.

Akcja stata sie rowniez szansg, zeby pokazaé, ze przemoc wobec kobiet dzieje sie tu i teraz, obok nas — u naszych
sgsiadow, przyjaciét i znajomych, na naszej ulicy, podworku, domu. Ze problem przemocy wobec kobiet jest naszym
lokalnym problemem, na ktéry wspdlnie mozemy odpowiedzieé, ktéremu wspdlnie mozemy przeciwdziataé.

Do dziatania wraz z naszg Fundacjg wigczyly sie lokalne organizacje pozarzadowe, szkoty tarca oraz studenci
Politechniki Wroctawskiej. Dzieki temu akcja zyskata wymiar inicjatywy miedzypokoleniowe;.

[l FORUM ORGANIZACJI KOBIECYCH

Data: 20.11.2019

[l Forum Organizacji Kobiecych we Wroctawiu to spotkanie, ktérego celem byta integracja sSrodowisk
zaangazowanych i dziatajgcych na rzecz podnoszenia jakosci zycia kobiet mieszkajgcych we Wroctawiu. Wydarzenie
zostato skierowane do organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych, mieszkanek i mieszkancow Wroctawia.
Podczas wydarzenia zadbano o mozliwos$¢ budowania sieci wspétpracy. Zgtoszone organizacje i grupy miaty
mozliwos¢ zaprezentowania profilu swojego dziatania oraz wskazania obszaréw w jakich sg otwarte na wspotprace.
Kluczowe dla tego dziatania byto wigczenie nowych organizacji do wspotpracujgcej z Wroctawskg Radg Kobiet sieci.
Réwnoleglym rezultatem i zamierzeniem Ill edycji Forum byto wtgczenie perspektywy réoznych organizacji oraz oséb
prywatnych do dziatan jakie planuje i podejmuje Wroctawska Rada Kobiet powotana przy Prezydencie Miasta
Wroctawia. W zebranym gremium stworzono przestrzen na poszukiwanie rozwigzan dla matych i duzych utrudnien
jakie identyfikujg i odczuwajg kobiety mieszkajgce we Wroctawiu. Byto ono réwniez miejscem, gdzie powstaty nowe
idee, zachecajgce do zmian i rozwoju, tak potrzebnego kazdemu spoteczenstwu, szczegdlnie w czasach kiedy
dynamika otoczenia jest tak szybka.

Spotkanie zgromadzito blisko 100 0s8b, w tym 13 organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli firm dziatajacych na
rzecz kobiet, umozliwiajgc integracje srodowiska oraz planowanie dziatan majgcych podniesienie jakosci zycia kobiet
mieszkajgcych we Wroctawiu.

POL’AND’ROCK FESTIVAL

Data: 21.07 - 03.08.2019

Wspottworzenie przestrzeni (namiotu) Feminoteki i Antyprzemocowej Sieci Kobiet w przestrzeni ASP podczas
Pol'and’Rock Festival. W ramach podejmowanych dziatah szczegdlnie istotna byta aktywizacja odwiedzajgcych w
zakresie wypowiadania sie na temat ,zgody na seks” oraz konsultacje prawne prowadzone przez radczynie prawng
FnRR. Z uwagi na nowatorskos¢, ale i istotnos¢ dziatan, przed ich podjeciem cztonkinie Fundacji przeszlty szkolenie
przygotowawcze, ktére zorganizowata Fundacja Feminoteka.

JESTESMY Z TOBA)!

W styczniu 2019 roku wzietySmy udziat w Akcji wsparcia dla zgwatconej nastolatki (31.01.2019, Legnica, Sad
Okregowy). Jestesmy z Tobg! to akcja Antyprzemocowej Sieci Kobiet, w ktorej wspotuczestnitySmy sygnalizujgc
nasze zaangazowanie i wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych przemocy. Wczesniej organizowatySmy juz akcje w
Elblggu w sprawie ttumaczki, ktérg zgwatcili ratownicy medyczni, a takze w Drewnowie, gdzie w wyniku przemocy
domowej zostata zamordowana kobieta.

SOUNDS LIKE WOMAN
Data: 01.12.2019
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Udziat w panelu eksperckim Sita gtosu kobiet! przygotowanym przez Niebieskg Linie i Fundacje Sounds Like
Women w ktérych udziat wzieli m.in. psychologowie, terapeuci, specjalisci ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
dyskryminaciji oraz artystki. Sounds Like Women to projekt, ktéry polega szerzeniu swiadomosci o nieréwnosci pici,
przemocy domowej i dyskryminacji rasowej poprzez specjalnie napisane piosenki. W ramach panelu podjete zostaty
tematy zwigzane z nieréwnoscia, przemocg i dyskryminacjg oraz przeciwdziataniem tym zjawiskom.

W ramach fundaciji jest rowniez mozliwosc¢ skorzystania z POMOCY PRAWNEJ dedykowanej osobom
doswiadczajgcym przemocy oraz znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej. W okresie objetym sprawozdaniem
podejmowane byty dziatania polegajgce na udzielaniu osobom dorostym bezptatnej specjalistycznej pomocy w
formie:

* indywidualnych rozméw motywujgcych prowadzonych przez konsultantke ds. przemocy (konsultantke pierwszego
kontaktu)

* pomocy prawnej — w formie porad prawnych.

Udzielane porady najczesciej stuzyly wsparciu oséb doswiadczajgcych przemocy w wychodzeniu z kryzysowej
sytuacji, zwiekszeniu ich kompetencji spotecznych i poczucia wtasnej wartosci. W ramach prowadzonych porad
prawnych udzielano informacji w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa, pokazywano mozliwosci ich
zastosowania i rozwigzywaniu trudnych sytuacji poszczegélnych klientek/tow. Osobom zainteresowanym udzielano
informacji o miejscach pomocy terapeutycznej i prawnej dla ofiar przemocy oraz terapii dla sprawcéw przemocy.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 350

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od os6b fizycznych w ramach

sfery

dziatalnosé na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn

11l Forum Organizacji Kobiecych we Wroctawiu to
spotkanie, ktorego celem byta integracja srodowisk
zaangazowanych i dziatajgcych na rzecz podnoszenia
jakosci zycia kobiet mieszkajacych we Wroctawiu.
Wydarzenie zostato skierowane do organizacji
pozarzagdowych, grup nieformalnych, mieszkanek i
mieszkancéw Wroctawia.

Stworzono przestrzen spotkania dla kobiet aktywnych w
réznych obszarach zycia spotecznego. Wtaczono ich
perspektywe w wypracowywang koncepcje dziatania
Wroctawskiej Rady Kobiet dziatajacej przy Prezydencie
Miasta Wroctawia.

Spotkanie zgromadzito blisko 100 oséb, w tym 13
organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli firm
dziatajacych na rzecz kobiet, umozliwiajgc integracje
$rodowiska oraz planowanie dziatarh majacych
podniesienie jakosci zycia kobiet mieszkajgcych we
Wroctawiu.

Organizacja wydarzenia zostata sfinansowana z dotacji w
kwocie 5000 zt uzyskanej od Gminy Wroctaw na
realizacje zadania publicznego.

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn

Cykliczna akcja One Bilion Rising — Nazywam sie Miliard
odbyta sie w lutym w centrum Wroctawia, przy ulicy
Swidnickiej. Stata sie ona czescia sieci
ogdlnoswiatowego protestu przeciwko przemocy wobec
kobiet i dziewczat, w tym najbardziej drastyczny, wcigz
lekcewazony jej przejaw — przemoc seksualng.

Akcja stata sie szansg, zeby pokazac, ze przemoc wobec
kobiet dzieje sie tu i teraz, obok nas — u naszych
sgsiadow, przyjaciét i znajomych, na naszej ulicy,
podwérku, domu. Ze problem przemocy wobec kobiet
jest naszym lokalnym problemem, na ktéry wspélnie
mozemy odpowiedzieé, ktéremu wspdlnie mozemy
przeciwdziatac.

Do dziatania wraz z naszg Fundacjg wiaczyty sie lokalne
organizacje pozarzgdowe, szkoty tarica oraz studenci
Politechniki Wroctawskiej. Dzieki temu akcja zyskata
wymiar inicjatywy miedzypokoleniowej. Organizacja
akcji zostata sfinansowana ze srodkéw pochodzacych z
1%.

1154,60 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

 Tak
= hie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* hie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 16 037,58 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 626,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 1411,58 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 5 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 9 626,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 611,20 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 611,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
8 426,38 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 371,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 2 611.20 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

realizacja celéw statutowych - organizacja OBR 2019

1 154,60 zt

N

realizacja celow statutowych - biezaca dziatalnos¢ Fundacji

1 456,60 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

1 465,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1 465,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

35,52 zt

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

615,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-15



Izabela Beno

Monika Kaznocha 2020-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-07-15



