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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica AL. GEN. JÓZEFA 
HALLERA

Nr domu 96 Nr lokalu 2

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail rownosci@gmail.com Strona www www.fnrr.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-05-07

2012-12-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Beno Prezeska Zarządu TAK

Dorota Seweryn- Stawarz Członkini Zarządu TAK

Monika Kaznocha Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wioletta Samborska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Magdalena Dyderska Członkini Rady Fundacji TAK

Marta Świątek-Prycik Członkini Rady Fundacji TAK

Joanna Wiktorska Członkini Rady Fundacji TAK

FUNDACJA NA RZECZ RÓWNOŚCI

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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Akcja Nazywam się Miliard | One Billion Rising
Już kolejny rok promujemy i organizujemy 14 lutego we Wrocławiu coroczną akcję społeczną „Nazywam się Miliard”. 
Robimy to w sieci organizacji z całej Polski. Koordynatorką krajową tego wydarzenia jest Fundacja Feminoteka.
Idea akcji i informacje o poprzednich edycjach są dostępne na naszej stronie fnrr.org 
Działanie w roku 2021, z uwagi na okres pandemiczny było wyzwaniem, a jednocześnie skupieniem się na 
bezpiecznej i skutecznej aktywności w temacie ważnym dla nas. 
Akcja miała niezwykły wymiar, choć odbywała się przede wszystkim w sieci. Do przygotowania i publikacji filmów 
zaangażowały się zaprzyjaźnione organizacje i instytucje, w tym Soroptimist International Klub Wratislavia, 
Dolnośląski Kongres Kobiet, Wrocławska Rada Kobiet, Kultura Równości, Fabryka Sensu. 
Liczymy, że aktywność oraz towarzyszące temu wydarzeniu działania przybliżają nas do momentu, kiedy spełnią się 
słowa piosenki: „Widzę świat, gdzie wszystkie żyjemy bezpieczne, gdzie nie ma opresji, nie ma gwałtu, kazirodztwa 
ani przemocy, gdzie kobieta nie jest przedmiotem”.
Akcja w 2021 roku
Pandemia Covid-19 błyskawicznie wydobyła na powierzchnię wszystko co niszczycielskie w neoliberalizmie, 
kapitalizmie, rasizmie, faszyzmie i patriarchacie, ujawniając brutalny system, który jest nam narzucany już o wiele za 
długo. Każdego dnia widzimy, że umierają przede wszystkim ci, którzy zawsze byli wykorzystywani, uciskani, 
marginalizowani i dyskryminowani ze względu na rasę, płeć, klasę, kastę.
Na całym świecie większość osób pracujących na pierwszej linii w służbie zdrowia, pomocy społecznej, w 
gospodarstwach domowych i rolnych, to kobiety. Podobnie jak Ziemia, są najmniej cenione i chronione.
BUNTUJEMY SIĘ, dla kobiet , które wykonują niezbędną pracę, były doceniane, chronione i by zajmowały wyższą 
pozycję społeczną. 
BUNTUJEMY SIĘ dla Ziemi, która jest najniezbędniejsza dla wszelkiego życia. 
BUNTUJEMY SIĘ, by kobiety po gwałcie czy innych formach przemocy dostały wsparcie, pomoc ze strony państwa i 
społeczeństwa.
BUNTUJEMY SIĘ przeciwko krzywdzącym mitom na temat kobiet po gwałcie.
Idea akcji towarzyszy nam w całorocznych działaniach o charakterze edukacyjnym i świadomościowym. Taniec łączy 
i otwiera dyskusję na temat przemocy, naszych nawyków, przekonań i stereotypów. To początek możliwych zmian!

Test wiedzy o Dolnoślązaczkach
W marcu 2021 roku już po raz drugi zorganizowałyśmy Test Wiedzy o Dolnoślązaczkach. Jednym z jego celów jest 
zwiększenie znajomości kobiet, które tworzyły historię naszego regionu. Test to nie tylko wspólna zabawa (w roku 
2021 on-line), ale przede wszystkim:
- wypełnianie luki edukacyjnej, która powstała w związku z kształceniem wykluczającym informacje o kobietach ale i 
- promocja Wrocławia i Dolnego Śląska, które tworzone i rozwijane były również przez ambitne, mądre i 
zaangażowane kobiety. 
Pytania konkursowe dotyczyły znanych postaci kobiecych żyjących i działających na Dolnym Śląsku w różnych 
epokach. Łącznie w teście, który miał miejsce 27 marca 2021 roku, znajdowało się 40 pytań o różnym stopniu 
trudności. O wynikach decydowały poprawne odpowiedzi i czas wykonania zadania. Nagrody w konkursie: za I 
miejsce – 1500 zł, II miejsce – 1000 zł, III miejsce – 500 zł.
Pierwsza edycja testu została zorganizowana w 2018 z okazji świętowania stulecia praw wyborczych Polek. 
Wydarzeniu towarzyszyła wystawa Niezwykłe Dolnoślązaczki 1918 – 2018, przygotowana przez Stowarzyszenie 
Dolnośląski Kongres Kobiet i Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej we Wrocławiu.
Partnerstwo akcji w roku 2021 tworzyły: Wrocławska Rada Kobiet, Stowarzyszenie Dolnośląski Kongres Kobiet, 
Gazeta Wyborcza Wrocław. Projekt współfinansowany był z programu grantowego Soroptimist International of 
Poland, Pierwszy Klub we Wrocławiu.

Kontynuacja realizacji zadania publicznego „Działania informacyjno-edukacyjne w ramach „Wrocławskiej Kampanii 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”   01.01.2021 – 31.03.2021 
Kampania informacyjno- edukacyjna w ramach "Wrocławskiej Kampanii Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie" 
obejmowała w roku 2021 dystrybucję plakatów oraz promocję telefonów zaufania, interwencyjnych oraz pomocowych 
poprzez kampanię w MPK. Dodatkowo dystrybuowano materiały (plakaty, foldery) do placówek i instytucji 
(działających w formie stacjonarnej). 
Prowadzone działania w mediach społecznościowych okazały się skuteczne w dotarciu do społeczności Wrocławia. 
Kampania uzyskała 95 tys. Zasięgu, 182 tys. Wyświetleń. Codziennie trafiała do ok. 10 tys. osób, to można 
przeliczyć na ilość odbiorców równoważną pasażerom 250 autobusów.
Wymiernym efektem projektu jest opublikowany poradnik: Jak sobie radzić z przemocą w pandemii?
Projekt współfinansowany ze środków Gminy Wrocław.

Projekt „Antyprzemocowa Sieć Kobiet” – projekt ogólnopolski 30.11.2020 – 31.05.2022
Celem projektu jest przeciwdziałanie przemocy seksualnej wobec kobiet i dziewcząt poprzez rozwój 
Antyprzemocowej Sieci Kobiet, podnoszenie wiedzy i kompetencji ich członkiń, edukację instytucji, służb i 
społeczeństwa z zakresu szkodliwych mitów i stereotypów, monitoring stron www instytucji zajmujących się 
przemocą pod kątem zamieszanych informacji  na temat przemocy wobec kobiet, zwłaszcza przemocy seksualnej.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono:
- badania ankietowe oraz opracowano raport regionalny z monitoringu stron internetowych instytucji pomocowych dla 
reprezentowanego regionu.

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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- przygotowano i zrealizowana dwa warsztaty WenDo dla grupy dziewczynek: w wieku 16 i 17 lat (22-23.11.2021) 
oraz 11-13 lat  (16-17.10.2021).
Projekt realizowany jest przez Fundację Feminoteka (liderkę) w ramach projektu „Antyprzemocowa Sieć Kobiet”, 
współfinansowanego z Programu Aktywni Obywatele Fundusz Krajowy, finansowanego z funduszy EOG.

Projekt pilotażowy pt. "Realizacja programu kompleksowego wsparcia dla ofiar przemocy 
w rodzinie - pilotaż"
Istotą projektu jest wypracowanie systemu oraz udzielenie wsparcia, obejmującego działania dedykowane osobom 
doświadczającym przemocy oraz ich dzieciom/osobom zależnym (jeśli dotyczy) mieszkającym we Wrocławiu, który w 
sposób kompleksowy umożliwi pomoc w zakresie schronienia, asystentury oraz dostępności specjalistów, realizując 
cel jakim jest nabycie umiejętności radzenia sobie w kryzysie i wyjście z kryzysu/ sytuacji przemocowej. Jest on 
realizowany od 15.11.2021 do 31.07.2023.
Ofertowane wsparcie dedykowane jest mieszkankom i mieszkańcom Wrocławia, które zmuszone zostały opuścić 
dotychczasowe miejsce zamieszkania i pozostają bez innej możliwości schronienia. 
Wsparcie w projekcie jest prowadzone z zapewnieniem dostępności dla osób z niepełnosprawnościami/specjalnymi 
potrzebami oraz równości ze względu na płeć.
W projekcie wykorzystany jest dwuetapowy system wsparcia osób/rodzin w kryzysie, wywołanym doświadczeniem 
przemocy oraz jej skutkami. Zbudowany jest on w oparciu o zapewnienie bezpieczeństwa i wsparcia, wyrażonego 
udzielaniem schronienia oraz pomocy specjalistycznej, realizowanej komplementarnie tzn. z wykorzystaniem innych 
dostępnych w mieście Wrocław programów i systemów pomocowych.
W sytuacji kryzysowej możliwe jest zapewnienie interwencyjnego (bezpiecznego, natychmiastowego, 
krótkoterminowego na okres maksimum 14 dób hotelowych) miejsca pobytu dla osób doświadczających przemocy 
domowej oraz ich dzieci/osób zależnych (jeśli dotyczy). W kolejnym etapie możliwe jest realizowanie działania 
wspierającego poprzez dostęp do 3 samodzielnych mieszkań (dla 6 rodzin jednocześnie), w których będą mogły 
przebywać osoby doświadczające przemocy oraz ich dzieci/osoby zależne (jeśli dotyczy) w sytuacji wymagającej 
dłuższego wsparcia mieszkaniowego, przy założeniu braku możliwości innej możliwości  schronienia  (6 m-cy).
System wsparcia wzmacniający osoby objęte projektem ma za zadanie, obok zapewnienia podstawowej potrzeby 
każdego człowieka, jaką jest bezpieczeństwo, stworzenie przestrzeni do odkrycia i/lub wzmocnienia potencjału 
własnego osób, które w podjętej przez siebie decyzji chcą dążyć do stabilizacji i samodzielności w budowanym na 
nowo życiu („bez przemocy”).
Istotne jest współdziałanie w tym zakresie nie tylko organizacji partnerskich, ale również instytucji świadczących 
usługi realizujące cele zbieżne z proponowanymi w projekcie np. MOPS, Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych, 
organizacje pomocowe, organizacje pozarządowe.
Program realizowany jest w partnerstwie:
- Fundacja Centrum Praw Kobiet
- Fundacja na Rzecz Równości
- Fundacja „Non Licet” Pomoc Ofiarom Przemocy W Rodzinie
- Stowarzyszenie „Intro”
- Stowarzyszenie Psychoedukacji I Terapii „Evolutio”.
W roku sprawozdawczym podejmowane działania dotyczyły formalnego ukonstytuowania się użyczonych lokali oraz 
ich wyposażania, tworzenia regulaminu oraz procedury realizacji projektu.

Włączenie się do akcji 16 Dni Przeciwdziałania Przemocy ze względu na płeć
W ramach realizowanych działań włączyliśmy się w sieć partnerską, której celem było skierowanie komunikatu i 
aktywności do środowiska akademickiego we Wrocławiu.
Zorganizowaliśmy:
• Webinar przemocy i dyskryminacji w miejscu pracy (09.12.2021), którego prelegentką była radczyni prawna Dorota 
Seweryn-Stawarz, członkini zarządu Fundacji na Rzecz Równości.
- Pokaz filmu pt. "Obiecująca, młoda , kobieta" wraz z dyskusją, do której zaprosiliśmy naukowczynie oraz 
psycholożkę działającą od lat w organizacjach pozarządowych oraz posiadającą doświadczenie w pracy socjalnej. 
Dyskusja, w odniesieniu do wątków fabularnych filmu umożliwiała pokazanie kontekstu oraz definicji zachowań, jak 
również potencjalnych skutków i możliwości zapobiegania tego typu sytuacjom.
- Włączyliśmy się w przygotowanie materiałów informacyjnych (gazetki) dystrybuowanej on-line w społecznościach 
akademickich Wrocławia (http://www.biurokarier.wroclaw.pl/p/biuro_karier/wroclaw_bez_przemocy.pdf)

Ponadto kontynuujemy współpracę z lokalnymi organizacjami i instytucjami w zakresie przeciwdziałania przemocy 
oraz działań równościowych.
Podejmujemy działania w Antyprzemocowej Sieci Kobiet. Wspólnie z organizacjami z całej Polski:
- Obalamy tabu: mówimy wprost o gwałtach, gwałtach na randce, molestowaniu seksualnym, przemocy wobec kobiet 
z niepełnosprawnościami
- Lobbujemy zmiany w prawie, w tym procedur dla Policji, ratyfikacji Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu 
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, ustawy o izolacji sprawcy przemocy
- Dajemy kobietom siłę: uświadamiamy kobietom, że mają prawo wyrazić swój sprzeciw i się bronić. Pokazujemy, że 
nie są same!
- tworzymy Antyprzemocową Sieć Kobiet, która wywodzi się z organizatorek One Billion Rising. Wspólnie realizujemy 
projekt, w którym wzmacniamy ekspertki w całej Polsce zajmujące się przeciwdziałaniem przemocy i wsparciem dla 
ofiar przemocy. 
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn

Projekt „Antyprzemocowa Sieć Kobiet” powstał z myślą 
o rozwoju inicjatyw podejmowanych przez organizacje 
pozarządowe i grupy nieformalne w zakresie 
przeciwdziałania przemocy.
Istotą działań jest: podnoszenie wiedzy i kompetencji ich 
członkiń, edukacja przedstawicieli instytucji, służb oraz 
społeczeństwa z zakresu szkodliwych mitów i 
stereotypów, monitoring stron www instytucji pod 
kątem zamieszanych informacji na temat przemocy 
wobec kobiet, zwłaszcza przemocy seksualnej.

W okresie sprawozdawczym zaangażowanie w projekcie 
skupione zostało na realizacji badań ankietowych oraz 
opracowaniu raportu regionalnego z monitoringu stron 
internetowych instytucji pomocowych dla 
reprezentowanego regionu. Równolegle przygotowano i 
zrealizowano dwa warsztaty WenDo dla dziewczynek w 
wieku: 16 i 17 lat (22-23.11.2021) oraz 11-13 lat  (16-
17.10.2021).

0,00 zł

Obiecująca, młoda , kobieta" z dyskusją w ramach kampanii 16 dni Przeciw Przemocy

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1700

5
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Kontynuowano realizację zadania publicznego pt.  
„Działania informacyjno-edukacyjne w ramach 
„Wrocławskiej Kampanii Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie”. Akcja w roku 2021 obejmowała:
- dystrybucję plakatów oraz promocję telefonów 
zaufania, interwencyjnych oraz pomocowych poprzez 
kampanię w MPK
- dystrybucję materiałów (plakaty, foldery) do placówek 
i instytucji (działających w formie stacjonarnej)
- działania w mediach społecznościowych okazały się 
skuteczne w dotarciu do społeczności Wrocławia. 
Wymiernym efektem projektu jest opublikowany 
poradnik: Jak sobie radzić z przemocą w pandemii?

Projekt współfinansowany ze środków Gminy Wrocław.

1 125,44 zł

3 pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób

Projekt "Realizacja programu kompleksowego wsparcia 
dla ofiar przemocy 
w rodzinie - pilotaż" jest nowatorskim działaniem we 
Wrocławiu. Jego istotą jest wypracowanie systemu oraz 
udzielenie wsparcia, obejmującego działania 
dedykowane osobom doświadczającym przemocy oraz 
ich dzieciom/osobom zależnym (jeśli dotyczy) 
mieszkającym we Wrocławiu, który w sposób 
kompleksowy umożliwi pomoc w zakresie schronienia, 
asystentury oraz dostępności specjalistów, realizując cel 
jakim jest nabycie umiejętności radzenia sobie w 
kryzysie i wyjście z kryzysu/ sytuacji przemocowej. 
Projekt realizowany jest w okresie od 15.11.2021 do 
31.07.2023.
W roku 2021 tworzono zasoby do realizacji wsparcia tj. 
formalne przyjęcie lokali, ich wyposażenie oraz 
regulamin i procedura korzystania ze wsparcia. Projekt 
realizowany jest w partnerstwie 5 organizacji 
pozarządowych.

0,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych w ramach sfery 
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1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 46 869,29 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 37 476,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 9 392,68 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 6 214,90 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 4 084,90 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 084,90 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

44 556,47 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

18,30 zł

1 organizacja i przeprowadzenie akcji One Billion Rising 1 000,00 zł

2 przygotowanie i wydruk folderu do kampanii informacyjno-edukacyjnej w ramach 
"Wrocławskiej Kampanii Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie”

1 125,44 zł

3 Organizacja i przeprowadzenie Testu wiedzy o Niezwykłych Dolnoślązaczkach 831,77 zł

4 organizacja projekcji filmu pt. "Obiecująca, młoda , kobieta" z dyskusją w ramach kampanii 16 dni 
Przeciw Przemocy

500,00 zł

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 31 261,71 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 44 574,77 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 2 294,52 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

1 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 21 248,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 21 248,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

147,55 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 800,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabela Beno
Monika Kaznocha Data wypełnienia sprawozdania 2022-10-17
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